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1. INTRODUCCION

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio
de crecimiento, de encuentro, de aprendizaje, de experiencias
compartidas, de conocimiento de los ofros y de descubrimiento del
mundo. En la escuela, se reproducen las situaciones conflictivas de la
sociedad, pero también las posibilidades de superacién e integracién
que favorecen los ambientes educativos. Es, sin duda, un espacio
donde aprender a convivir.

Las noticias vinculan con frecuencia las palabras ‘violencia”,
"acoso” y "fracaso” a la escuela. Frente a ellas, tenemos que hablar
de prevencidén, motivacién, comunicacion y mediadores, de objetivos,
proyectos y experiencias, de profesores/as, alumnos/as vy
compaferos/as. Las nuevas situaciones que vive la escuela pueden ser
foco de conflictos, pero son también oportunidades para aprender.

Los/as nifios/as que crezcan, aprendan y maduren juntos en un
ambiente educativo de sana convivencia, serdn ciudadanos/as
capaces de asumir las diferencias, respetar a los otros, dialogar y
convivir. Este es el objetivo primordial de nuestro Centro lograr un
clima de convivencia basado en el respeto y en la comunicacion
fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de Ila
Comunidad Educativa. Este reto debe ser, para todos, un principio
bdsico.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en huestro
Centro un clima de convivencia armonico, que sea facilitador del
trabajo escolar, donde todos se sientan seguros y respetados. Desde
estos principios bdsicos, tenderemos a proyectar en nuestros
alumnos/as valores humanos de respeto, no Vviolencia, justicia,
solidaridad, tolerancia y democracia, a fin de ofrecer un servicio
educativo de gran calidad.

Para ello en nuestras NCOF nos proponemos como prioridades
educativas los principios bdsicos que se reflejan en el Proyecto
Educativo de nuestro centro, y son los siguientes:
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a) La calidad de la educacién para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la
inclusion educativa y la no discriminacion y actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y
sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

c) La transmision y puesta en prdctica de valores que
favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democradtica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacidn.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje
permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de
aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como
a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

f) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes,
como medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que
propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.

9) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias,
profesorado, centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de
la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones
organizativas y curriculares en el marco de las competencias y
responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

J) La participacion de la comunidad educativa en la
organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacién para la prevencion de conflictos y para la
resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los
dmbitos de la vida personal, familiar y social.
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)) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y
el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideraciéon de la funcién docente como factor
esencial de la calidad de la educacién, el reconocimiento social del
profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacién, la
experimentacion y la innovacién educativa.

0) La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en
su programacién y organizacion y en los procesos de ensefianza y
aprendizaje como en sus resultados.

p) La cooperacién entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en la definicién, aplicacion y evaluacion de las politicas
educativas.

q) La cooperacién y colaboracién de las Administraciones
educativas con las corporaciones locales en la planificacion e
implementacion de la politica educativa.

r) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los
padres, madres y tutores legales a elegir el tipo de educacién y el
centro para sus hijos, en el marco de los principios constitucionales

s) La inclusién, que permita que todos/as nuestros
alumnos/as  puedan aprender  juntos, proporciondndoles las
oportunidades necesarias para favorecer el mdximo desarrollo de cada
uno.

1) La igualdad, nifios y nifias deben ser tratados con el mismo
respeto, tener los mismos derechos y libertades. Recibiendo una
educacion que ho discrimine por género.

Nuestro Centro y la comunidad que participa en dicho

documento, hacen un compromiso firme de buscar los valores que a
continuacién se enuncian:

. Ayuda a los demds
. Respeto y conservacion de medio ambiente y los bienes
comunes.
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. Responsabilidad ante las propias acciones.
. No violencia.
. Solidaridad y generosidad.

. Sinceridad.

. Valoracion del trabajo propio y ajeno, individual vy
colectivo, manual e intelectual.

. Tolerancia.

. Libertad

. Justicia.

. Participacion democrdtica.

. Didlogo

. Resolucion positiva de los conflictos.

2. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y
REVISION.

El proceso de elaboracion del NCOF, se realizard siguiendo las
siguientes fases:

1.-Fase de presentacion e informacion: El Consejo Escolar, el
Claustro, los representantes de padres y madres y alumnos, asi como
los miembros del AMPA, serdn informados por el Equipo Directivo
sobre qué son las NCOF, qué finalidad tienen, cémo se elaboran y qué
aspectos comprenden.

2.-Fase de elaboracion: Se constituye una comision de
elaboracidn, que por las caracteristicas peculiares del Centro estard
formada por todo el Claustro del Colegio Miguel Gonzdlez Calero de
Puebla del Principe, esta comision se encargard de elaborar un
borrador del NCOF y elevarlo a Consejo Escolar para su estudio,
andlisis y aprobacion (por mayoria de dos tercios de sus componentes
con derecho a voto). Una vez aprobadas el director/a las hard
pdblicas procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa

C.E.L.P. “MIGUEL GONZALEZ CALERO"”
C/ 23 de Mayo s/n. 13342 PUEBLA DEL PRINCIPE (C. Real)
Tlfo.: 926359066 E-mail:13002423.cp@edu.jccm.es Pagina 9


mailto:13002423.cp@edu.jccm.es

Junta de Comunidades de 1 A
- CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Gastilla-La Mancha

Las Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento
especificas de cada aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aulq,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo Escolar
velard por que dichas Normas no vulneren las establecidas con
cardcter general para todo el centro.

3.- Fase de supervision: Las NCOF se remitirdn a la
Delegacion de Educacién, Cultura y Deportes donde el servicio de
inspeccion educativa dard su visto bueno, y asi comenzard su
vigencia en el centro. Unavez que el documento definitivo se dé a
conocer, deberd ser respetado y cumplido por todos los integrantes de
la Comunidad Educativa a que se refiere.

4.- Fase de aplicacion: Una vez aprobado se procederd a su
aplicacién en el centro y serd de obligado cumplimiento. Una vez
aprobado dicho documento la comunidad escolar tendrd que darle la
difusion oportuna.

En el Consejo Escolar se formard una Comision de Convivencia
y se elegira a un miembro adulto de la Comunidad Educativa para
ejercer tareas de mediacién y arbitraje en aquellos conflictos cuya
relevancia o especial conflictividad asi lo requiera.

A.- Composicion de la Comision de Convivencia:
Nidmero de componentes:

. Director/a, que serd su presidente/a.

. Un profesor/a del centro, que serd el secretario/a.
. Un Padre o madre.

. Representante del alumnado.

B.- Competencias de la Comision de Convivencia

La Comision de Convivencia tendrd como responsabilidad la de
asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar
en el cumplimiento de lo establecido en este Decreto 3/2008 de 8
de enero de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha
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Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

La Comision de Convivencia elaborard un informe anual

analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia
y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que serd trasladado a la direccién del Centro y al Consejo
Escolar.

C.- Periodicidad de reuniones.
La Comisién de Convivencia se reunird, cada vez que sea
necesario por temas disciplinarios.

3. CRITERIOS PARA ELABORAR LAS NORMAS BASICAS DE
CONVIVENCIA EN LAS AULAS.

A la hora de disefiar las normas de convivencia tanto de aula
como de centro es necesario partir de unos elementos bdsicos.
Aunqgue cada grupo elaborard y consensuard unas normas bdsicas a
nivel de aula, adaptadas a su etapa y nivel, todos tendran el mismo
punto de partida, estableciendo criterios comunes a la hora de
elaborar dichas normas.

3.1. Elementos basicos de los que deben partir son los siguientes:

. El respeto mutuo como elemento indispensable para una
convivencia arménica y plena.
. Entender la diversidad como aspecto necesario vy

enriquecedor, aceptando las diferentes motivaciones, intereses,
capacidades y caracteristicas sociales y personales.

. La tolerancia y la solidaridad serdn valores prioritarios
que presidan el funcionamiento del grupo-aula.

. La cooperacion como estrategia metodoldgica bdsica de
aprendizaje, asi como forma bdsica de interaccién social.

. Servir de ayuda y modelo a nuestros propios
compafieros/as.
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. Cuidado de espacios y materiales comunes y respeto por
el entorno, valorando éste como nuestro medio de aprendizaje y
desarrollo personal y social.

. Partimos del conflicto como aspecto positivo vy
enriquecedor, llegando a soluciones eficaces que giren en torno a la
cultura del didlogo y la comunicacidn.

. Valorar la educacién como aspecto esencial de nuestra
formacién como personas que conviven en un marco democrdtico,
civico y plural.

3.2. El proceso de elaboracion de las normas de convivencia por
cada grupo debera girar en torno a unos criterios comunes:

. La participacion democrdtica en dicho proceso de
elaboracion en concreto del tutor/a y los propios alumn@s del grupo.
. Cada grupo de alumn@s en colaboracién con el tutor/a

establecerdn los derechos y deberes del grupo, asi como unas normas
bdsicas de organizacién, funcionamiento y convivencia del aula.

J Las  Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento especificas de cada aula serdn elaboradas, revisadas
y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que
conviven en el aula, coordinados por el tutor o tutora del grupo.

. El Consejo Escolar velarda por que dichas Normas no
vulneren las establecidas con cardcter general para todo el centro.

. Estas normas deberdn ser suficientemente conocidas
por todos.

. Todos los miembros del grupo se comprometerdn al

escrupuloso cumplimiento de dichas normas, dejando un espacio para
posibles mejoras.

. En todo el proceso los grupos serdn asesorados por el
Equipo de Orientacion.
. Las familias conocerdn igualmente desde principio de

curso dichas normas, pudiendo realizar aportaciones sobre las
mismas y respetando su cumplimiento.

. El equipo directivo serd informado y aportard su apoyo a
los diferentes tutores/as en la elaboracion de las mismas.
. El resultado de este proceso de elaboracién seguird las

lineas marcadas desde el Proyecto Educativo del Centro, respaldadas
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desde la Programacién General Anual y concretadas en las diferentes
Programaciones Diddcticas.

3.3 Los elementos que deben incluir las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento generales de cada
aula se procurardn que sean las siguientes:

. Entrar y salir en orden, respetando la fila.

. Mantener una relacién de respeto con sus profesores/as.

. Respetar a |@s compafier@s.

. Guardar el turno de palabra.

. Utilizar un lenguaje respetuoso con los demds.

. Mantener silencio y escuchar la explicacion de
profesores/as y compafier@s.

. Recoger y cuidar el material propio y del aula.

. Mantener limpio y cuidar el aula y todas |las
dependencias escolares.

. Realizar el trabajo del aula y de casa a diario, de forma
limpia y ordenada.

. Cuidar el aseo personal, respetando las normas bdsicas
de higiene.

. Traer ropa y calzado adecuado en Educacion Fisica.

3.4. Procedimientos para su elaboracion y los responsables de
su aplicacion.

Entre los procedimientos utilizados para elaborar las normas de
aula se encuentran:

Q0 Consulta bibliografica: legislacion, documentos
programdticos, etc.

Q Reuniones de nivel/ciclo

Q Reuniones con especialistas

a Reuniones con responsables de espacios y actividades

Q Reunién con el claustro

= Recopilacion y elaboracién del decdlogo
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Los responsables de su aplicacion son todos y cada uno de los
miembros de la comunidad escolar: profesorado, padres/madres vy
alumn@s.

4. LAS NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

4.1. Entradas y salidas:

. El alumnado debe acudir al centro puntualmente.

. El margen de tiempo para la entrada en el mismo es de
10 minutos.

. Las familias permanecerdn fuera de las instalaciones del
centro tanto en la entrada como en la salida.

. Entrardn, en primer lugar, el alumnado de infantil y, a
continuacion, el de primaria.

. En la entrada y salida del centro se guardard un orden a
través de filas por clase.

. Antes de la entrada a las aulas, se procederd al
lavado/desinfeccion de manos.

. No se podrdn detener en el pasillo ni escaleras.

. Aquell@s alumn@s/as que tengan que entrar después o

salir antes de hora, de forma excepcional, deberdan traer un
justificante escrito al efecto o ser comunicado al tfutor/a con
anterioridad.

. En caso de que sea necesario que un alumno salga del
colegio durante las horas de clase deberd traer un justificante
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escrito de sus padres, tutores legales o adulto en quienes ellos
deleguen, y deben venir éstos a buscarlo.

. Siempre que |®@s alumn@s realicen wuna salida
extraescolar deberdn traer una autorizacién escrita previa del
padre/madre o tutor. Sin la autorizaciéon correspondiente no se
podrd salir del centro.

4 2. Asistencia:

. La asistencia al centro es obligatoria para todos I@s
nin@s/as entre los 6-12 afios.
. La Etapa Infantil tiene un cardcter no obligatorio, no

obstante, la matriculacion de un nifio/a en dicha etapa supone su
asistencia obligatoria.

. Se aplicard la Orden de Absentismo del 9/03/2007
(DOCM n° 88 de 27 de abril de 2007) con aquel alumnado que
presente el porcentaje de faltas de asistencia que regula dicha
normativa legal.

. Se pondrd falta de asistencia en los siguientes casos:

o Cuando el/la alumno/a llegue diez minutos mds tarde de
la hora establecida de entrada.

o Cuando no asista a clase.

. Las faltas de cada alumn@ se recogerdn diariamente en
un cuadrante de asistencia.

. Cuando un alumn@ falte al Colegio deberd justificarlo a
través de:

o Notificacién médica.

o Notificacién por escrito de padres/tutores.

o Notificacién a través de la plataforma EducamosCLM.

o Notificacién verbal por presencia de padres/tutores.

o Notificacién por teléfono de padres/tutores.

. Cuando un alumno falta mds de tres dias sin que haya
notificacion de la causa, el profesor/a se pondrd en contacto con la
familia para informarse sobre la ausencia al centro.
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4 3. Recreos:

o Durante el recreo |@s alumn@s permanecerdn en los
lugares que se les haya sido asignado en el patio.
o Si por algin motivo justificado algin alumno/a o grupo

de alumnos/as permanece en el aula, estard acompafiado por un
profesor/a.

o Los dias en que por inclemencia del tiempo ho sea
aconsejable la salida al patio durante el periodo de recreo el
profesorado se hard cargo de sus alumn@os en el aula o lugar que se
determine en la forma que se establezca por la direccion del Centro.

o La vigilancia en los recreos se organizard en turnos
entre el profesorado del centro. La organizacién de dichos turnos se
hard de acuerdo con la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

o Como normas generales durante el tiempo de recreo, el
alumnado:

*No correra por pasillos ni espacios del colegio.

No jugard en la parte trasera del colegio.

No se subird a los muros, vallas, ni porterias.

-Utilizard la pelota con autorizacién previa del profesorado.

*No jugard con palos, piedras, patines, bicicletas ni con otros
objetos que queden prohibidos por el Claustro de Profesores o el
Consejo Escolar.

-No realizard juegos violentos.

-Utilizard las papeleras.

4.4. Cuidado e higiene personal

= L@s alumn@s deberdn venir a clase debidamente
aseados.
a Queda fotalmente prohibido consumir golosinas durante

las clases. Cuando se consuman en el patio, se deberd utilizar las
papeleras para echar en ellas los desperdicios.

u] De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, se
prohibe fumar en todas las dependencias del Centro.
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Q En el caso de pediculosis, el/la alumno/a portador no
podra acudir al centro hasta su total eliminacion.

u] Con respecto a enfermedades contagiosas se llevard a
cabo lo que estipule el facultativo correspondiente (de acuerdo al
Protocolo establecido en Sanidad).

0 No deberdn acudir al centro |I@s nii@s que padecen
sintomas relacionados con la COVID-19, gripes y/o otras casuisticas
como diarreas, vémitos, fiebre y en general todo aquello que le impida
permanecer en clase con normalidad.

= L@s alumn@s/as deberdn venir provistos de calzado vy
ropa deportiva para la asignatura de Educacion Fisica. Al finalizar la
sesion de Educacion Fisica serd obligatorio asearse.

4.5. Utilizacion de los aseos

- Los aseos deberdn permanecer abiertos mientras lo estéel
Centro.

- Se aconsejard su uso antes de los recreos ya que dichas
dependencias se encuentran en el edificio, de todas formas,
si acuden al aseo durante el recreo se evitard que el alumnado
acuda en grupo.

- Se velard para que en éstos se mantengan en las condiciones
adecuadas de limpieza y para que |@s alumn@s cuiden de ellos:

» Se cerrardn las llaves del agua.

* No se tirard agua al suelo.

* No rayar ni pintar o escribir las puertas ni paredes.
* No ftirar los papeles al suelo.

- Los servicios deberdn estar adaptados y ser adecuados a la
edad de |@s alumn@s.

- Habra servicios para el profesorado y personal no
docente que no podrdn ser utilizados por el alumnado.

- L@s nifi@s que vayan al bafio en horas de clase, lo hardn
con permiso del profesor/a e individualmente.

4.6. Intercambios de clases

— Se realizardn con puntualidad.
— Durante los intercambios no se permitird la salida de

|@s alumn@s de las aulas al Easillo ni al servicio.
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— Se procurard en el caso de que |@s alumn@s tengan que
cambiar de aula, que lo hagan sin molestar al resto del alumnado, con
el mayor orden y silencio, respetando el derecho que los otros
alumnos/as del centro tienen a trabajar.

4.7. Material personal del alumnado

— Todo el alumnado del Centro estd obligado a proveerse
de los medios materiales necesarios que se le indiquen para el
correcto desarrollo de las clases, tanto en material escolar como en
ropa de uso en las clases de tipo deportivo.

— L@s alumn@s no accederdn al centro con juguetes u
otros materiales lidicos (cartas, cromos...) traidos de casa.

— El alumnado deberd de abstenerse de traer al centro
objetos de valor, que no vaya a precisar para su frabajo de clase, pues
su pedida o deterioro puede ser motivo de conflictos innecesarios.

— Se permitird el uso de méviles al alumnado en el centro solo y
exclusivamente cuando algin maestro lo solicite para realizar alguna
actividad escolar y siempre que la familia dé su consentimiento para que
su hijo/a lo pueda traer al centro.

— Queda prohibido traer al centro cualquier material que
no sea de uso escolar.

4.7. Material del centro

— Programa de gratuidad de libros de texto: con respecto
al material de este programa se sequird las instrucciones segin la
normativa que lo regula. Cualquier rotura, desperfecto o pérdida del
material deberd ser renovado por la familia del alumno/a.

— Libros de biblioteca, material fungible, material
deportivo, etfc.: un incorrecto uso del material del centro dard lugar
a su retirada. Cuando este uso indebido se produce en el domicilio
del/la alumno/a supondrad la retirada del mismo y su reposicion.

— Netbook, tablets o cualquier otro recurso digital: una
utilizacion incorrecta de este material supondrd una retirada
inmediata de éstos en el domicilio, pudiendo ser tan solo utilizado
por el/la alumno/a en el centro escolar; no volviéndose a entregar
este material hasta que la familia se responsabilice de su uso
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correcto. El incumplimiento reiterado de este punto dard lugar a la
retirada definitiva del recurso en el domicilio.

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1. Derechos y Obligaciones del alumnado

El alumnado tiene derecho:

1) A recibir una educacién y una ensefianza dignas y de
calidad, que desarrollen sus capacidades como persona autonoma,
respetando su personalidad.

2) A participar en la vida del Centro, recibiendo todo tipo
de informacién y expresando libremente cuantas iniciativas,
sugerencias y reclamaciones estimen oportuno, individualmente o por
medio de sus representantes en los drganos colegiados.

3) A que se respete su dignidad personal.

4) A que las actividades escolares se acomoden a su nivel
de maduracién y situacion sociocultural y se le preste la ayuda
posible.

5) A no recibir malos tratos fisicos, psiquicos y morales, ni
sanciones humillantes ni otro tipo de castigos que no comporten una
utilidad para él o ella.

6) A reivindicar un colegio con la mejor infraestructura
posible y bien dotado.

7) A utilizar el material, instalaciones y servicios
existentes con las mdximas garantias de seguridad, higiene y calidad.

8) A conocer los objetivos de su educacion y formacion, los
materiales curriculares y la metodologia que se van a utilizar, asi
como los criterios y tiempos en que se va a evaluar.

9) A una valoracién objetiva de su rendimiento escolar y a
poder reclamar.

10) A que en los casos de accidente o enfermedad
prolongada tenga la ayuda y medios necesarios para que no suponga
detrimento de su rendimiento escolar.

El alumnado tiene la obligacion de:

- _Consigo mism@:

a) Asistir diariamente a clase y respetar los horarios.
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b) Justificar las faltas de asistencia mediante escrito de
padre, madre o tutores.

c) Acudir al Centro limpios y aseados, cuidando su aspecto
personal.

d) Mantener sus cosas en orden.

e) Traer todo el material necesario.

f) Responsabilizarse  de sus tareas propias como
estudiante.

9) Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su

aprendizaje.

- Con los demds

a) Ser amables, afectivos y mantener una actitud positiva.

b) Mantener una actitud respetuosa y solidaria en la
relacion entre compafieros y compafieras, tratando de encontrar
soluciones pacificas a los problemas planteados.

c) Mantener una actitud respetuosa con los maestros vy
maestras, dialogando con ellos para solucionar los problemas, tanto los
propios como los de la clase, colaborando siempre que sea

necesario.

d) Respetar a sus padres, madres o tutores dialogando con
ellos para resolver los conflictos y colaborando en las tareas de casa.

e) Respetar la dignidad y funcion no sélo del profesorado,
sino de cuantas otras personas trabajen en el Centro y fuera de él.

f) Colaborar con sus compafieros y compafieras y saber
compartir con ellos.

g) Colaborar en el cuidado y conservaciéon del medio
ambiente y del patrimonio cultural.

h) Respetar la integridad e intimidad de las personas.

i) Respetar la Normativa para la Convivencia.

- Respecto al Centro
Q) Respetar el edificio, instalaciones, mobiliario y material

del Centro, cumpliendo la normativa de uso referida a ellos.

b) Informar del deterioro que pudiera haber en alguna
dependencia.

c) Utilizar los servicios de comedor, fransporte vy
actividades ofertadas por la AMPA de acuerdo con la normativa de
funcionamiento.
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d) Evitar los juegos o actividades violentas que perturben
la tranquilidad.
e) No ausentarse del Centro sin autorizacidon escrita de la
familia o tutor.
f) Conocer el PEC y cumplir la Normativa para la
Convivencia.

- En _la_participacion en érganos colegiados

a) Asistir y participar activa y responsablemente en las
reuniones de los drganos colegiados.
b) Trasladar los acuerdos y propuestas de la Asamblea de

clase a los érganos colegiados y viceversa.
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5.2. Derechos y Obligaciones del Profesorado

o Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
o Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en

Castilla-La Mancha.

Los profesores/as tienen derecho a:

a. A ser respetado en su dignidad personal y profesional.

b. Todos los derechos laborales y sindicales reconocidos al
conjunto de trabajadores y mds especificamente los regulados para
el funcionariado y profesorado contratado.

c. A reivindicar un colegio con la mejor infraestructura
posible y bien dotado.

d. A uftilizar el material, instalaciones y servicios
existentes con las mdximas garantias de seguridad, higiene y calidad.

e. A participar activamente en la gestion del Centro,
personalmente o a través de sus representantes.

f. A asistir a las reuniones del Claustro con voz y voto, y a
elegir los representantes para los érganos de gobierno del Centro.

g. A convocar por propia iniciativa a las familias del

alumnado con quien trabaja, para tratar asuntos relacionados con su
educacién.

h. A participar activamente en las reuniones de los érganos
de los que forma parte.

i. A la libertad de cdtedra siempre que se respeten el PEC.

J- A ser informados de todas las actividades del Centro vy
de las cuestiones que les atafian directamente.
k. El profesorado, reunido en Claustro, en Comision de

coordinacion Pedagdgica y otras reuniones, tiene derecho a la libre
expresion y autonomia para decidir sobre temas laborales,
reivindicativos, pedagdgicos, etc.

l. A que se le ofrezcan actividades de perfeccionamiento
que contribuyan a la formacién permanente.

m. A mantener la debida reserva acerca de la informacién
que se aporta del alumnado y de su familia.
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Los profesores/as tienen la obligacion de:

Consigo mism@:

— Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e
investigar los recursos diddcticos mds apropiados para su trabajo
escolar.

Con el resto del profesorado:

— Ser amables, afectivos y mantener una actitud positiva,
creando asi un ambiente agradable.

— Mantener una actitud respetuosa y solidaria en la
relacion con el resto del profesorado, tratando de encontrar
soluciones pacificas a los problemas planteados.

— Respetar la dignidad y funcion no sélo del profesorado,
sino de cuantas otras personas trabajen en el Centro y fuera de él.

— Colaborar con sus compafieras y compafieros y saber
compartir con ellos y ellas.

— Respetar la integridad e intimidad de las personas.

— Asistir puntualmente a todas las reuniones de
coordinacion, participar activamente en las mismas y cumplir los
acuerdos alli tomados.

— Informar de los acuerdos tomados en los distintos
organos del Centro.

Con el Alumnado:

— Mantener una actitud respetuosa hacia 1@s alumn@s,
dialogando con ell@s para solucionar los problemas y crear un
ambiente de relacién agradable en el aula.

— Respetar la dignidad y personalidad de cada alumn@,
intentar comprenderle y ayudarle dando respuesta a sus necesidades
educativas.

— Recoger toda la informacién del alumnado que pueda
contribuir a la mejora de su educacién.

— Ofrecer diferentes estrategias de aprendizaje que
respondan a la diversidad del alumnado presente en el aula.

— Orientar al alumnado en todo su proceso educativo.

— Fomentar la responsabilidad y actitudes de esfuerzo del
alumnado y preocuparse de que cumplan sus obligaciones.
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— Guiar la formacién del grupo de alumnas y alumnos que le
haya sido encomendado.

— Llevar el control de asistencia y puntualidad del
alumnado.

— Desarrollar una evaluacién continua de |@s alumn@s,
dando cuenta a ell@s tantas veces como sea oportuno y se determine
en el Claustro.

— Proporcionar la ayuda y el apoyo necesarios para que, en
caso de enfermedad prolongada o accidente, no haya un detrimento
del rendimiento escolar del alumno/a.

— Procurar que todo el alumnado participe en todas las
salidas pedagdgicas.

— Atender al alumnado en los recreos, conforme a lo
acordado en el Claustro.

— Orientar actividades complementarias y de tiempo libre.

Respecto al Centro:

— Participar en la elaboracion y revisién permanente del
PEC, PGA, NCOF y otros documentos programdticos del Centro.

— Respetar la linea pedagdgica del Centro establecida en el
PEC y en las Programaciones Diddcticas.

— Cumplir la Normativa para la Convivencia.

— Programar y preparar el trabajo escolar para hacer
posible una tarea docente eficaz.

— Cooperar en el mantenimiento y buen uso de las
instalaciones y material del Centro seguin la normativa establecida.

— Asistir puntualmente a las clases, a las reuniones del
Centro y respetar el calendario y el horario laboral.

— Cooperar en el mantenimiento del orden y la disciplina
dentro del recinto escolar y fuera, en las salidas.

— Si por causas justificadas necesita ausentarse del
Centro, deberd comunicarlo previamente al Equipo Directivo, a fin de
que la clase quede atendida, y dejar a ser posible preparadas las
actividades a realizar.

— Cumplir el turno de vigilancia en el patio.

— Participar activa y responsablemente en las reuniones de
los érganos de participacién del Centro.
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— Respetar y cumplir los acuerdos tomados en los érganos
de coordinacion y participacion del Centro.

— Utilizar el servicio de comedor de acuerdo con la
normativa de funcionamiento.

Respecto a las Familias:

— Hacer un minimo de tres asambleas con las familias y una
entrevista personal, y mantener contacto con ellas cuando las
circunstancias educativas o formativas del alumnado lo requieran.
Cada maestro o maestra comunicard a las familias el calendario de
entrevistas y la convocatoria de asambleas.

— El profesorado debe facilitar a las familias todo tipo de
informacién sobre el comportamiento y el rendimiento escolar de sus
hijos/as.

— Informar a las familias de la evaluacién continua del
alumnado a través de las entrevistas personales y de los Informes
de Evaluacién continua.

— Informar a las familias de las ausencias y salidas del
Centro que no estén previamente justificadas.

— Mantener una actitud respetuosa y amable hacia las
familias, fomentando su participacion en el Centro.

— A mantener la debida reserva acerca de la informacién
que se aporta del alumnado y de su familia.

5.3. Derechos y Obligaciones del Equipo de Orientacion y Apoyo

El Equipo de Orientacion y Apoyo tiene derecho a:

— A ser respetado en su dignidad personal y profesional.

— Todos los derechos laborales y sindicales reconocidos al
conjunto de trabajadores y trabajadoras y mds especificamente los
regulados para el funcionariado, profesorado y contratados
laborales.

— A participar activamente en el Consejo Escolar,
personalmente o a través de sus representantes.

— A asistir a las reuniones del Claustro con voz y voto, y a
elegir los representantes para los érganos de gobierno del Centro.
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— A convocar a las familias y al alumnado para tratar
asuntos relacionados con su educacién, siempre previa y posterior
coordinacion con el profesorado.

— A formar parte de todos los drganos y comisiones del
Centro, asi como a coordinarse con todo el profesorado, niveles vy
ciclos.

— A ser informados de todas las actividades del Centro y de
las cuestiones que les atafien directamente.

— A que se le ofrezcan actividades de perfeccionamiento
que contribuyan a la formacién permanente, y a ser posible en
horario lectivo.

— A mantener la debida reserva acerca de la informacién
que se aporta sobre el alumnado y su familia.

El Equipo de Apoyo tiene la obligacion de:

Consigo _mismo:

1) Avanzar en el proceso de intervencién interprofesional
del equipo.

2) Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e

investigar los recursos mads apropiados para su trabajo, siempre en
relacién a las necesidades del Centro.

3) Evaluar los resultados tanto de su actuacién, como los
del Centro y en base a ellos adecuar su intervencién, buscar nuevas
estrategias y elaborar un plan acorde con las necesidades del Centro.

4) Aplicar en todas sus intervenciones los principios de
globalizacién y prevencidn.

Con el profesorado:

1. Ser amables, afectivos y mantener una actitud positiva,
creando asi un ambiente agradable.

2. Mantener una actitud respetuosa y solidaria en la relacidn
con el profesorado, tratando de encontrar soluciones pacificas a los
problemas planteados.

3. Respetar la dignidad y funcion no sélo del profesorado, sino
de cuantas otras personas trabajen en el Centro y fuera de él.
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4. Colaborar con sus compafier@s y saber compartir con ell@s.

5. Respetar la integridad, intimidad y dignidad de las personas.

6. Asistir puntualmente a todas las reuniones de coordinacion,
participar activamente en las mismas y cumplir los acuerdos alli
tomados.

7. Elaborar junto con el profesorado el plan de intervencion con
el alumnado y las familias, aportando los conocimientos y técnicas
propios de su especialidad.

8. Coordinarse con el profesorado segln el plan negociado a
principio de curso.

9. Mantener la debida reserva de la informacién que se obtiene
por parte del profesorado.

Con el Alumnado:
1. Mantener una actitud respetuosa hacia |@s alumn@s,

dialogando con ellos y ellas para solucionar los problemas.

2. Participar en la orientacion al alumnado en todo su proceso
educativo, o mediante su intervencion directa, y/o mediante el
asesoramiento al profesorado.

3. Ofrecer y asesorar al profesorado sobre diferentes
estrategias que ayuden al mismo a:

- Respetar la personalidad de cada alumno y alumna, intentar
comprenderle y ayudarle dando la respuesta adecuada a sus
necesidades educativas.

- Recoger toda la informacion del alumnado que pueda
contribuir a la mejora de su educacion.

- Ofrecer diferentes estrategias de aprendizaje que respondan
a la diversidad del alumnado presente en el aula.

- Fomentar la responsabilidad del alumnado y preocuparse de
que cumplan sus obligaciones.

- Guiar la formacion del grupo de alumnos y alumnas que le haya
sido encomendado y crear en el aula un clima que favorezca la
participacién del alumnado.

- Conseguir una asistencia y puntualidad del alumnado adecuada.

- Desarrollar una evaluacién formativa de |@s alumn@s.

- Orientar actividades complementarias y de tiempo libre.

4. Velar para que la orientacién del alumnado se realice siempre
desde una visién globalizada del mismo y preventiva.
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5. Proporcionar la ayuda y el apoyo necesarios para que, en caso
de enfermedad prolongada o accidente, no haya un detrimento del
rendimiento escolar de la alumna o alumno.

6. Se debe dar prioridad a la intervencién grupal frente a la
individual.

Respecto al Centro:

1. Participar en la elaboracidn y revision permanente de los
documentos programdticos del centro.

2. Respetar la linea pedagdgica del Centro establecida en el
PEC.

3. Cumplir la Normativa para la Convivencia.

4. Programar y preparar el trabajo para hacer posible una tarea
profesional eficaz.

5. Cooperar en el mantenimiento y buen uso de las instalaciones
y material del Centro.

6. Asistir puntualmente al Centro, a las reuniones del Centro y
respetar el calendario y el horario laboral.

7. Cooperar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro
del recinto escolar y fuera, en las salidas.

8. Si por causas justificadas necesita ausentarse del Centro,
deberd comunicarlo previamente al Equipo Directivo.

9. Participar activa y responsablemente en las reuniones de los
organos de participacién del Centro.

11. Respetar y cumplir los acuerdos tomados en los érganos del
Centro.

12. Cooperar con el equipo directivo y dérganos colegiados con
el fin de mejorar la convivencia y las diversas estrategias que se
utilizan en el Centro, siempre desde una Vvisiéon globalizada,
preventiva e investigadora.
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Respecto a las Familias:

1. Mantener una actitud respetuosa y amable hacia los padres y
madres, fomentando su participacién en el Centro.

2. Participar en el proceso de orientacion a las familias, segun
el plan de intervencidn disefiado con el profesorado.

3. Ofrecer y asesorar al profesorado sobre diferentes
estrategias que ayuden al mismo en su interrelacion con las familias.

4. Orientar a las familias sobre los recursos socio-comunitarios
existentes que respondan a las necesidades que se les plantean.

5.4. Derechos y Obligaciones de los Padres/Madres

Los Padres/Madres tienen derecho:

1. A ser informados de cualquier aspecto relacionado con la
educacion de sus hijos e hijas.

2. Procurar que su hijo o hija, tutelado o tutelada, reciba la
educacién mds completa posible que el Centro pueda proporcionarle.

3. A formular ante el profesorado las sugerencias que
considere oportunas en los horarios previstos al efecto y, a ser
atendidos debidamente.

4. Colaborar en la labor educativa del Centro.

5. A ser electoras y electores, y elegibles conforme establece
la legislacién vigente para la representacion de madres y padres en
los érganos colegiados del Centro: Consejo Escolar.

6. A participar activamente en los odrganos colegiados para los
que sea elegida o elegido, asi como en las Comisiones, segln sus
posibilidades.

7. Formar asociaciones de madres y padres en el dmbito
educativo, disponiendo de un espacio para reunirse.

8. A utilizar las instalaciones y equipos del Centro siempre que
favorezcan la labor educativa.
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Los Padres/Madres tienen la obligacion de:

1. Informarse de cualquier aspecto relacionado con la educacién
de sus hijos e hijas.

2. Facilitar y colaborar en el cumplimiento de deberes de sus
hijos e hijas respecto al Centro: asistencia, puntualidad, trabajo,
orden, limpieza...

3. Participar en el tiempo libre de sus hijos e hijas,
orientdndoles en su proceso de crecimiento personal.

4. Fomentar en sus hijos e hijas el respeto por el colegio,
profesorado, compafieros y compaiieras...

5. Procurar a sus hijos e hijas el material y/o recursos
necesarios para que la labor educativa sea eficiente de acuerdo con
el criterio establecido por el equipo educativo.

6. Asistir al Centro siempre que sean convocados por cualquier
miembro del equipo docente.

7. Las familias serdn las responsables del alumnado fuera del
horario escolar.

8. Facilitar al profesorado todo tipo de informacion que pueda
ser relevante en el proceso educativo de su hijo o hija.

9. Justificar personalmente o por escrito, y a ser posible con
antelacion, las faltas de asistencia, retrasos y salidas en horario
escolar de sus hijos e hijas.

10. Conocer el PEC y la Normativa para la Convivencia.

11. Participar activa y responsablemente en las reuniones de los
organos de participacién del Centro.

12. Trasladar los acuerdos y propuestas de la Asamblea de
madres y padres a los drganos colegiados y viceversa.

13. Participar segln sus posibilidades en la labor educativa del
Centro.

14. Responsabilizarse del cuidado de las instalaciones y material
del Centro que utilicen.
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5.5. Derechos y Obligaciones del Personal no Docente

El personal no docente tiene derecho:

Ademds de los derechos expresados en la contratacién laboral
segln la legislacion vigente, tendrdn los siguientes:

1. A que se respete su dignidad personal y profesional.

2. A ser electores y electoras y elegibles conforme establece la
legislacion vigente para su representacién en los odrganos colegiados
del Centro: Consejo Escolar.

3. A participar activamente en los dérganos para los que sea
elegida o elegido, segtn sus posibilidades.

4. A recibir toda la informacion necesaria para poder realizar
sus funciones.

5. Ser informados por sus representantes de los acuerdos de
los érganos del Centro.

6. Uftilizar los canales establecidos para hacer llegar a la
escuela cualquier sugerencia.

El Personal no docente tiene la obligacion de:

Ademds de los deberes laborales que dimanan de su
contratacién, serdn deberes:

1. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Cooperar con su conducta a favorecer un ambiente educativo
que garantice el cumplimiento de los objetivos del Centro.

3. Participar activamente en las reuniones de los érganos de los
que formen parte.

4. Informar al sector que represente de los acuerdos de los
organos colegiados a los que pertenece.

5. Conocer el PEC y la Normativa para la Convivencia.

6. Desarrollar con eficacia el trabajo que les ha sido
encomendado.

7. Controlar la utilizacion correcta de los productos, el material
y los aparatos adscritos a su servicio.
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5.6. Derechos y Obligaciones del Ayuntamiento

El_Ayuntamiento tiene derecho:

A disponer de las instalaciones del Centro informando al Equipo
Directivo.

El _Ayuntamiento tiene la obligacion de:

1. Participar activamente en los Consejos Escolares de los
centros.

2. Elaborar y dar a conocer un mapa de necesidades de los
centros y establecer las prioridades para solucionarlas.

3. Prever el nimero de puestos escolares de acuerdo con la
natalidad y libertad de eleccién de las familias tomando las medidas
oportunas para que ello se lleve a cabo.

4. En aquellos casos en que la Consejeria no llegue a cubrir las
necesidades bdsicas del Centro, el Ayuntamiento debe implicarse en
todas las gestiones necesarias para resolverlo.

5. Realizar un buen mantenimiento del Centro.

6. Dar a conocer a los centros las distintas campafias culturales
y educativas que se realicen a lo largo del curso.

7. Colaborar en las actividades extraescolares vy
complementarias propuestas por el centro dentro de la poblacidn,
tales como fiestas y otras actividades culturales.

8. Los Servicios Sociales deben coordinarse con el Centro,
presentar su plan de actuacion y cubrir las necesidades de aquellas
familias que tengan a su cargo.

9. Cumplir con la normativa de uso de las instalaciones
deportivas y del Centro.
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6. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA
DE LOS CONFLICTOS

6.1. Conflictos
¢Qué entendemos por conflicto?

Antes de continuar con este documento creemos importante y
necesario analizar y aclarar qué se entiende por conflicto escolar.

Entre los términos utilizados podemos encontrar: agresividad,
violencia, conflictos, intimidacién, bullying, vandalismo, conductas
antisociales, conductas disruptivas, problemas de convivencia, etc.
siendo comun la tendencia a utilizar indiscriminadamente conflicto y
violencia como si de sinénimos se tratasen. Sin embargo, “no es
legitimo asociar conflicto con violencia, porque mientras el conflicto
responde a situaciones cotidianas de la vida social y escolar, en la
que se dan enfrentamientos de intereses, discusion y necesidad de
abordar el problema, la violencia es una de las maneras de
enfrentarse a esa situacién” (Etxeberria, Esteve y Jorddn, 2001,
82).

Existe una relacién entre conflicto y violencia, pero no es
bidireccional. Podemos afirmar que la violencia siempre va
acompafiada de nuevos conflictos, pero el conflicto no siempre
entrafia situaciones de violencia, pues los seres humanos disponemos
de un amplio abanico de comportamientos con los que poder
enfrentarnos a las situaciones de confrontacion de opiniones e
intereses con los otros, sin necesidad de recurrir a la violencia
(Herndndez Prados, 2002). Los conflictos tienen mayor envergadura
que la violencia, pues las situaciones de conflicto que son vivenciadas
por las personas son mds numerosas que las situaciones de
agresividad - violencia. Ademds, las personas que recurren a la
violencia extrema, a la violencia gratuita, suelen ser propias de una
minoria préxima a la delincuencia.

Para Grasa (1987), el conflicto supone la pugna entre personas o
grupos interdependientes que tienen objetivos incompatibles, o al
menos percepciones incompatibles. Desde una perspectiva ética, el
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conflicto podria definirse como una situacion de enfrentamiento
provocada por una contraposicion de intereses, ya sea real o
aparente, en relacion con un mismo asunto, pudiendo llegar a producir
verdadera angustia en las personas cuando no se vislumbra una salida
satisfactoria y el asunto es importante para ellas (Cortina, 1997).

La violencia podria definirse como la forma oscura e inadecuada
de enfrentarse a los conflictos, recurriendo al poder, la imposicion y
la anulacién de los derechos del otro para conseguir salir proclamado
vencedor en el enfrentamiento. La violencia no puede ser negociada,
no puede establecerse acuerdos sobre el tipo de violencia que estd
permitida y el tipo de violencia que resultard condenada en un centro
escolar, no puede justificarse cuando estd bien o mal empleada la
violencia, etc. Esto es algo en donde los profesores no podemos
mostrarnos flexibles, pues la violencia es un fendmeno que debe ser
erradicado y denunciado de inmediato. Las conductas violentas no
deben tener cabida en nuestro centro, por eso requiere de una lucha
conjunta de todos los miembros que formamos la comunidad escolar,
empezando por los padres y profesores y terminando por los propios
alumnos. Por el contrario, en los procesos que permiten gestionar el
conflicto de forma positiva se contempla la posibilidad de negociar,
establecer acuerdos y compromisos, empatizar con el otro,
comprender su postura, etc.

Por otro lado, mientras que la violencia es consecuencia de un
aprendizaje, el conflicto es inherente al ser humano, forma parte de
su propia naturaleza, de su estructura bdsica y esencial que le
permite madurar y desarrollarse como persona. Por lo tanto,
debemos evitar dejarnos llevar por las publicaciones sensacionalistas
que demandan una solucion inmediata a este problema, pues el
conflicto es un aspecto humano que no podemos destruir o hacer
desaparecer de la realidad escolar. En este sentido podemos afirmar
que el conflicto es inevitable, a la vez que necesario en las vidas de
las personas, pero lo que si se puede evitar es la manifestacion de
una respuesta violenta como via de solucion a los problemas que se
nos plantean. Las personas pueden ser educadas para controlar su
agresividad (autocontrol), para que reflexionen antes de actuar vy
puedan optar por otras vias alternativas que permitan gestionar el
conflicto a través del dialogo y del respeto.
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Ademds, el conflicto forma parte de la convivencia humana y
constituye una fuente de aprendizaje, desarrollo y maduracién
personal, ya que la persona debe poner en marcha una serie de
mecanismos que favorezcan una gestion positiva del mismo. De
acuerdo con Ortega (2001, 10) ‘“existe una demonizacién del
conflicto que los asocia indiscriminadamente a conductas no
deseables, a veces delictivas. Pero el conflicto es también
confrontacion de ideas, creencias y valores, opiniones, estilos de
vida, pautas de comportamiento, efc. que en wuna sociedad
democrdtica que se rige por el didlogo y la tolerancia, encuentran su
espacio y dmbito de expresion”. Cuando el conflicto se asocia
exclusivamente con las respuestas agresivas y violentas que los
sujetos manifiestan ante los problemas que se le platean, se percibe
como algo negativo que debemos evitar y resolver, anulando toda
posibilidad de desarrollar y aplicar en los centros programas donde
se eduque a partir del conflicto. Debemos romper con el mito de que
el conflicto siempre es negativo, formando al profesorado para que
pueda gozar de las destrezas adecuadas que le capaciten para
educar a nuestro alumnado desde el conflicto entendiendo éste como
algo positivo que aporta nuevas experiencias de aprendizaje, que
permite poner en relieve distintas opiniones, que es generador de
conocimiento, que permite conocer nuevas alternativas a los
problemas, etc.

Después de matizar en el concepto de conflicto llegamos a la
conclusion de que el conflicto en si no es negativo, que debemos
educar a nuestro alumnado para que entiendan el conflicto como una
forma de didlogo a través de la cual se pueden conocer distintas
opiniones y generar conocimientos sin que por ello se perturbe la
convivencia en nuestro centro.

Pero en ocasiones esta convivencia se ve alterada por conductas
inadecuadas que llegan a perjudicar el normal desarrollo de la
actividad educativa en nuestro centro. Por ello nos vamos a centrar
en distinfas conductas que pueden alterar la convivencia
distinguiendo por su gravedad entre: Conductas contrarias a la
norma y Conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del
centro.
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6.2. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS: Conductas contrarias
a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula: y conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA.

1) Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad.

2) La desconsideracion con los otfros miembros de la
comunidad escolar.

3) La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

4) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del
centro.

5) Los actos de indisciplina contra los miembros de la
comunidad escolar.

6) El deterioro, causado intencionadamente, de las

dependencias del centro o de su material, o del material de cualquier
miembro de la comunidad escolar.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el
desarrollo normal de las actividades del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de
la comunidad escolar.

c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas
que tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial, o
xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mds vulnerables de
la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas,
sociales o educativas.
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e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.
f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las

dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

9) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de Ilos
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h) La reiteraciéon de conductas contrarias a las hormas de
convivencia en el centro.
i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas

con anterioridad.
MEDIDAS CORRECTORAS:

Medidas _ correctoras ante conductas contrarias a_la
convivencia: por delegacion del director/a corresponde a cualquier
profesor/a del centro. Quedard constancia escrita de las medidas
adoptadas, que se notificardn a la familia.

. La restriccion de uso e determinados espacios vy
recursos del centro.

. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa,
como la mejora, cuidado y conservacion de algin espacio del centro.

. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio
distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del
centro (de acuerdo en lo previsto en el articulo 25 de la Orden
3/2008).

. La realizaciéon de tareas escolares en el centro en el
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el
conocimiento y la aceptacion de los padres, madres o futores legales
del/la alumn@.

Medidas  correctoras ante conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia: estas medidas serdn adoptadas
por el director/a del centro, de lo que dard traslado a la Comision de
Convivencia.
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. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas
por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.
. La suspension del derecho a participar en determinadas

actividades extraescolares o complementarias durante un periodo
que no podrd ser superior a un mes.

. El cambio de grupo o clase.

) La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por un
periodo que no podrd ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin
perjuicio de que el/la alumn@ acuda periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida correctora. El tutor/a
establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar por
el/la alumn@ sancionad@, con inclusion de las formas de seguimiento
y control durante los dias de no asistencia al centro. En la adopcidn
de esta medida tienen el deber de colaborar los padres o
representantes legales del/la alumn@.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

o El Consejo Escolar establecerd las medidas educativas y
formativas necesarias.
o El centro demandard a los padres e instituciones

plblicas la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser contrarias a la convivencia.

o Las familias del alumnado que presente problemas de
conducta y de aceptacion de las normas escolares podrdn suscribir
con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto
de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado vy
otros profesionales que atienden al alumno/a y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

o La Comision de Convivencia realizard el seguimiento de
los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.
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6.3. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Los criterios para aplicar las medidas preventivas y correctivas
serdn los siguientes:

. El nivel y etapa escolar del/la alumn@.

. Las circunstancias personales, familiares y sociales.

. Las medidas serdn proporcionadas a la gravedad de las
conductas.

. Deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo.

. Tendrdn  prioridad las medidas que  conlleven

comportamientos positivos de reparacién y de compensacion mediante
acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro.

. Las medidas no pueden atentar contra la integridad fisica 'y
la dignidad personal del alumnado.

. El alumnado no puede ser privado el ejercicio de su
derecho a la educacién y, en el caso de la educacién obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

. Cuando se cumplan unas condiciones se podrad imponer como
medida la realizacién de tareas educativas fuera del aula o del centro
docente durante el periodo lectivo correspondiente.
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CONDUCTAS QUE DEBEN CORREGIRSE.

Seran conductas que deben corregirse todas aquellas que
vulneran lo establecido en las NCOF o atentan contra la convivencia
cuando son realizadas:

o Dentro del recinto escolar

o Durante la realizacién de actividades complementarias o
extracurriculares.

o En el uso de los servicios complementarios del centro.

o Aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o

directamente relacionadas con la actividad escolar.

CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA
GRAVEDAD DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

o El reconocimiento espontdaneo de una conducta
incorrecta.

o La ausencia de medidas correctoras previas.

o La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas
y alteracién del desarrollo de las actividades del centro.

o El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio
causado.

o La falta de intencionalidad.

o La voluntad del infractor de participar en procesos de

mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de
cumplir los acuerdos que se adopten durante los mimos.
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CIRCUNSTANCIAS QUE AUMENTAN LA

o Los dafios, injurias u ofensas a compafier@s de menor
edad o de nueva incorporacion.
o Circunstancias que presenten condiciones personales que

conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

o Las conductas atentatorias contra los derechos de los
profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

o La premeditacion y la reincidencia.

o La publicidad.

o La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién,
comerciales o publicitarios.

o Las realizadas colectivamente.

6.4. Procedimientos de mediacion

Dada la complejidad de las relaciones humanas, no debeextrafar
que se produzcan conflictos entre |@s alumn@s, o biencon algin
profesor/a o entre un alumn@ y sus padres o herman@s. En tales
situaciones debe buscarse una solucién educativa evitando en lo
posible actitudes autoritarias. Una de estas formas es la mediacién. El
Articulo 2 de la Orden 3/2008 de 8de enero que regula la convivencia en
los centros escolares expone enlos principios generales “la prdctica de
la mediacién escolar como un medio para la agilidad en la
resolucién de los conflictos através del consenso y la negociacién y
como herramienta de crecimiento educativo”.

6.4.1. Cuando usaremos la mediacion

La mediacion tiene que ser utilizada en todo tipo de conflictos
en los que, por lo menos, hay dos partes implicadas que manifiestan
deseos de resolver las diferencias. Debe utilizarse cuando ha
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estallado el conflicto, cuando estd latente o incluso cuando una de
las partes no estd satisfecha con los resultados.

La mediacién también se puede ofrecer como estrategia de
reparacion o de reconciliacion una vez aplicada la medida correctora,
a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

6.4.2. Cudndo no usaremos la mediacidon

La mediaciéon no se podrd ofrecer en los siguientes casos
(Orden 3/2008 de 8 de enero que regula la convivencia en Castilla
La Mancha Art. 23):

* Cuando el conflicto tenga su origen en las siguientes
conductas:

. En el acoso o la violencia contra personas, y las
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

. En vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas
que tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o
xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mds vulherables de

la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.
. En la exhibicién de simbolos racistas, que inciten a la

violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de
ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

» Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el
proceso de mediacién en la gestién de dos conflictos con el mismo
alumno/a y los resultados de los procesos hayan sido negativos.

6.4.3. El proceso de mediacidn

El  proceso de mediacion interrumpe cualquier  otfro
procedimiento administrativo del centro, abierto al alumno/a, con el
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mismo objeto, se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una
tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten
voluntariamente. Dicha aceptacién exige que éstas asuman ante la
direccién del centro y, en el caso de menores de edad, las madres,
los padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se
llegue.

Las personas encargadas de llevar a cabo la mediacion deben
tener habilidades bdsicas entre las que se incluyen la capacidad de
escucha, la empatia y la creencia en la blsqueda de soluciones
asumidas.

Las claves del éxito del proceso de mediacién residen:

* El mediador/a tiene que mostrarse y ser neutral.

* Ambas partes quieren voluntariamente resolver con este
procedimiento la confrontacion.

» Compromiso de confidencialidad sobre los casos de
mediacion salvo los que determine la normativa

* Ambas partes respetan las reglas del proceso de mediacion.

6.4.4. Responsables de la mediacién

En los centros podrdn crearse equipos de mediacién para llevar
a cabo estas tareas. Para ello, recibirdn formacién continua vy
especifica en la materia. Las personas mediadoras deberdn ser
propuestas por la direccién del centro, de entre el alumnado, padres,
madres, personal docente o personal de administracién y servicios,
que dispongan de formacién adecuada para conducir el proceso de
mediacion.

El Consejo Escolar elegird a un miembro adulto de la Comunidad
Educativa para ejercer tareas de mediacion y arbitraje en aquellos
conflictos cuya relevancia o especial conflictividad asi lo requiera.

6.4.5. Fases de la mediacidn:

Mediar en situaciones de conflicto entre el alumnado, o con el
profesorado o la familia, requiere planificar y desarrollar las
siguientes fases:
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1. FASE PREVIA o PREMEDIACION.

Una vez recibida la demanda, se procede a una reunién con cada
una de las partes por separado para, por un lado, conocer todas las
versiones del conflicto y por ofro, motivar a las partes para que se
impliqguen y se comprometan con el proceso de mediacion. Para ello, el
mediador/a puede tomar notas, debe escuchar activamente
(preguntando, sintetizando, resumiendo, reflejando, etc.), explicar la
mediacion y motivar a participar en ella.

2. FASE MEDIACION:

Se divide a su vez en las siguientes etapas:

2.1 Cuéntame:

Antes de que cada parte explique su version de los hechos, el
mediador/a les recuerda en que consiste el proceso de mediacion, las
reglas que deben seguirse durante el mismo y el compromiso de
cumplir lo que se acuerde al finalizar el proceso.

Una vez hecho el recordatorio de las normas, ambas partes,
explican, guardando el turno de palabra, una a la otra su versién de
los hechos.

El mediador/a, en todo momento, permanecerd callado/a
dejando que cuenten los hechos. Una vez oidos, el mediador/a les
invita a que hagan explicitos los sentimientos que les produce la
situacidn.

2.2 Aclaracién del conflicto:

A continuacion, el mediado/a, resume todo expuesto por ambas
partes y elabora oralmente un mapa del conflicto que incluya el
andlisis de los hechos de ambas partes, mostrando los puntos de
acuerdo y desacuerdo de las partes.
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2.3 Proposicién de soluciones y establecimiento de acuerdos:

En esta fase, el mediador/a anima a las partes a encontrar
soluciones compatibles con las necesidades de ambos. De todas las
que expongan tendrdn que escoger las que consideren mds oportunas
y que les satisfagan a amb@s.

2.4 Nos comprometemos:

Una vez seleccionada la/s soluciones por parte de las partes, el
mediador/a debe asegurarse de que los acuerdos son asumidos por
todos, para ello, les recuerda en voz alta los compromisos
alcanzados. El mediador/a les felicita y agradece el esfuerzo
realizado.

Los acuerdos deben:

- Ser justos, concretos, realizables y evaluables.

- Pueden ser escritos y pedir a tod@s |I@s implicad@s que los
firmen.

- Deben supervisarse, para ello se fijard una fecha de
seguimiento y supervision.

2.5 Evaluacidn del proceso:

Se trata de hacer una evaluacién final con las partes para
valorar el proceso, los aciertos y los fallos y aprender de Ia
experiencia. También puede ser un buen momento para celebrar el
trabajo realizado.

6.5. Resolucion de conflictos: procedimientos especificos de
actuacion

Para crear el clima escolar, seguro y acogedor que |@s alumn@s
necesitan se han elaborado unas normas de convivencia. El
incumplimiento de estas normas puede ocasionar determinados
conflictos, por ello nos vamos a centrar en las actuaciones que
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podemos llevar a cabo para prevenir y/o corregir los posibles
conflictos.

6.5.1. Actuaciones correctivas para el fomento de la convivencia
del centro en general

1. Las reprimendas: Se hablard seriamente con el/la alumn@
intentando que comprenda los efectos negativos de su conducta
tanto para si mismo como para el resto de alumn@s y profesores/as.

2. Las consecuencias naturales: Dejar a |1@s alumn@s
experimenten las consecuencias légicas de su mala conducta a fin de
que perciban por qué una norma particular es importante.

3. Quitarle una actividad que le gusta: A veces se les puede
dejar sin hacer alguna actividad que les guste (salir al patio,
quedarse después de clase).

4. Un sistema de puntos: Para problemas largos y prolongados
se recomienda un sistema de coleccion de puntos que |@s nifi@s
tienen que ganar si quieren conseguir una recompensa que ambicionan
(aprobados, juguetes, premios diversos...).

6.5.2. Actuaciones para con |@s alumn@s que presentan
alteraciones de comportamiento.

Si con las medidas anteriores no es suficiente para “corregir” la
conducta y surgen alteraciones de comportamiento grave se pondrdn
en marcha las siguientes actuaciones:

1. ACTUACIONES INICIALES
a. Comunicacion de la situacién: Se pondrd en conocimiento del
profesor tutor/a la conducta disruptiva detectada.

b. Informacién a la familia: Se pondrd en conocimiento de la
familia del/la alumn@ la situacion, a la que también se le informara
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de la medida disciplinaria que se le impondrd al alumn@, de tal forma
de que éste perciba que su familia y la escuela estdn de acuerdo.

c. Prondstico inicial: En el caso de las alteraciones sean
continuadas y/o graves, se iniciard una recogida de informacion para
analizar las causas de dicha conducta.

. Disfunciones en el proceso de E/A.
. Situaciones de tipo familiar, socioambiental, etfc.
. Algun tipo de déficit o patologia psiquica.

d. Toma de decisiones

. Decidir el tipo de medida correctiva a aplicar.

. Comunicarse con la familia en el caso de que no se haya
hecho antes.

. En el caso de que los desdordenes comportamentales sean

continuados se comunicard la situacion a otros organismos y servicios
(Centro de Salud y/o Servicios Sociales) de acuerdo a las
caracteristicas de la alteracidn.

. Comunicar la situacién a la Comisién de Convivencia.

. Seguir con actuaciones posteriores si procede.

Todas estas actuaciones quedardn recogidas en un informe
elaborado por el tutor/a en colaboracién con el orientador/a.

2. ACTUACIONES POSTERIORES

a. Evaluacion del comportamiento problemdtico

Se llevard a cabo una evaluacién con el objetivo de determinar
el comportamiento problemadtico y las causas que lo provocan,
analizando los acontecimientos que lo preceden y las consecuencias
de dichos comportamientos.

Se evaluard:

- El/la_alumn@ de forma individual. Se recabard informacién de

los servicios ajenos al centro, que tengan relacién con el/la alumn@.
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- El _centro docente: alumn@s, profesores/as y personas que
estén relacionadas con la conducta disruptiva, se estudiardn también
otros aspectos como la organizacioh de la clase, del centro,
actuacion del profesorado, agrupamiento y motivacion de I|@s
alumn@s, si la disfuncién es debida a problemas de aprendizaje.

- La familia del/la _alumn@. Se mantendrdn reuniones para

recabar informacién con los organismos y servicios sociales en los
casos en que la alteracién podria tener alguna relacién con las
relaciones y/o ambiente familiar.

b. Plan de actuacidn

Se programard un plan de actuacién para el/la alumn@ por
parte del orientador/a y el/la tutor/a del/la alumn@, y que serd
presentado a los demds miembros del claustro.

El plan de actuacién deberd incluir los aspectos siguientes:

* Actuacidn con el/la alumn@ individualmente

En este apartado se incluirdn los objetivos de conducta,
seleccién y aplicacion de técnicas que se trabajaran con el/la
alumn@.

Estard especificado fambién los momentos en que se trabajard
con el/la alumn@ individualmente y en grupo, asi mismo la
temporalizacién que se considere necesaria para la consecucién de
los objetivos y las personas directamente implicadas (Orientador/a,
tutor/a, otros docentes).

* En relacidn con el centro (profesorado y alumnado).

. Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento
disruptivo: la organizacion y dindmica de la clase y/o del centro, la
interaccion profesor/a-alumn@, la ubicacién espacial en el aula, la
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aceptacién o rechazo del alumn@ por parte de sus compafier@s, el
desarrollo del curriculo.

. Medidas de apoyo escolar con el/la alumn@ en caso de
ser necesario inclusion dentro del Programa de Refuerzo Educativo o
del aula de apoyo.

. Tomar decisiones consensuadas de todos los miembros
del Claustro sobre las medidas a seguir en caso de que se de una
conducta disruptiva en un momento determinado.

* En relacion con el dmbito familiar

Con el fin de mantener una linea de actuacion comdn y aumentar
de este modo la eficacia de la actuacion se establecerdn una serie de
reuniones con la familia del/la alumn@, en las que se les explicard en
qué consiste la actuacion programada, se les dard orientaciones de
actuacidn y se ird a evaluando la eficacia de dicha actuacién.

* En relacién con otros dmbitos
Establecimiento de reuniones de informacién y coordinacién con

otros organismos (Servicios sanitarios y/o sociales) que tengan
relacién con el/la alumn@.

6.5.3. Actuaciones ante una situacién de posible intimidacion o
acoso entre iguales

En el caso de que se detectase la sospecha de alglin caso de
intimidacion o acoso entre alumn@s se procederd de la siguiente
forma:

ACTUACIONES INMEDIATAS: DE CARACTER URGENTE
Conocimiento de la situacion
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento o sospecha una situacion de acoso o intimidacion
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deberd ponerla en conocimiento al profesor tutor/a, orientador/a o
equipo directivo.

Puesta en conocimiento del equipo directivo.

El equipo directivo en colaboracién con el/la orientador/a y del
profesor tutor/a del/la alumn@ recabardn la informacién necesaria
utilizando técnicas y métodos adecuados que aseguren la
confidencialidad.

Valoracion inicial. Primeras medidas.

Se tomaradn las medidas necesarias que se consideren oportunas
después de la primera valoracion.

Se elaborard un informe escrito que quedard registrado en
Direccion.

La familia de 1@s alumn@s implicados serdn informados de
dichas diligencias.

2. ACTUACIONES POSTERIORES.

Protocolo de actuacion en el caso de que se detecten
conducta de acoso o _intimidacion _entre alumnado

Dichas medidas estardn coordinadas por el Equipo Directivo en
colaboracidn con el orientador/a y el/la tutor/a del/la alumn@.

* Adopcion de medidas de caracter urgente:

- Medidas de apoyo directo al alumn@ afectad@ (victima).

- Revision urgente de la utilizacién de espacios y tiempos del
centro estableciendo las medidas oportunas de prevencion.

- Aplicacion del Reglamento de Régimen Interno segin se
estime conveniente.

- Segln la gravedad del caso, puesta en conocimiento y denuncia
a las instancias correspondientes.

* Puesta en conocimiento
Comunicacion a:
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- Las familias de |@s alumn@s implicados (victima y agresores).

- La comisidn de convivencia del centro.

- Equipo de profesores de |@s alumn@s implicados y demds
miembros del claustro.

- Inspector/a de Educacion del centro.

- Oftras instancias externas al centro (sanitarias, sociales y
judiciales principalmente).

* Apertura de expediente
Se abrird un expediente que quedard depositado en Direccidn
que comprenderd tres fases de intervencién:

1.- Recogida de informacién de diferentes fuentes:

- Documentacion existente sobre |@s afectad@s.

- Resultados de la observacion directa y sistemdtica.

- Entrevistas y cuestionarios con las personas relacionadas con
|@s afectad@s (padres/madres, profesores/as, alumn@s, personal
no docente...)

2.- Emision de un prondstico inicial.

3.- Lineas bdsicas de actuacién en las que se incluirdn:
- Reuniones con el equipo de profesores y profesoras del grupo

de alumn@s afectad@s.
- Evaluacion de necesidades 'y recursos, repartiendo

responsabilidades para solucionar el conflicto.

* Plan de actuacion

- Con la victima:
0 Actuaciones de apoyo y proteccion expresa directa o

indirecta.

0 Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo
social.

[0 Posible derivacién a servicios externos (sociales, sanitarios,
judiciales...).
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- Con |@s agresores/as:

0 Aplicacién de medidas del R.R.IL.

0 Aplicacién de programas de modificacion de conducta.

0 Segun el caso derivacion a los servicios externos (sociales,
sanitarios, judiciales...).

- Con |@s compafier@s mds direct@s de |1@s afectad@s.
Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre
compaiier@s dentro de la accion tutorial de aula.

- Con las familias:

[ Pautas de intervencién en el hogar.

0 Informacién y asesoramiento sobre servicios de apoyo
externos al centro (sociales, sanitarios, judiciales).

7. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS, ELECCION
DE CURSOS Y GRUPOS. CRITERIOS DE SUSTITUCION

7.1. Criterios para la eleccion de tutorias

Las tutorias serdn designadas por el/la Director/a del Centro
teniendo en cuenta los acuerdos del Claustro. Si no hay acuerdos se
hard seguin lo establecido en la legislacion vigente para cada curso
escolar.

Los criterios para la asignacion de tutorias serdn los

siguientes:

4 Continuidad en el ciclo.

v Caracteristicas del grupo (ACNEAES, alumnos/as
conflictivos...).

v Perfil del profesorado (especialistas).

v Antigliedad del profesorado en el centro.
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7.2. Criterios para las sustituciones.

El directora/a serd el encargado de llevar el control de las
faltas de asistencia del profesorado. El profesor/a que sepa con
antelacién que va a faltar deberd notificarlo al Director/a con un dia
de antelacion. Si eso no es posible lo comunicara en cuanto pueda y
por el medio mds rdpido. El profesor/a que prevé que va a faltar
dejard preparado el trabajo que deberdn realizar sus alumnos/as. Si
ello no fuera posible otro profesor/a del centro se encargard de
hacerlo.

El Director/a nombrard, un encargado de atender la clase en la
que falta el profesor/a.

A tal objeto se establecerd un turno rotatorio de guardias de
sustitucion de profesores/as a lo largo de la semana con los
siguientes criterios:

eProfesores/as con horas de libre disposicion.

eProfesorado que no tenga asignada ninguna tarea.

e Excepcionalmente profesores/as que realicen otros apoyos a
alumnos/as.

En el caso de que haya varias ausencias y no puedan ser
cubiertas todas se seguird el siguiente criterio: tendrdn prioridad
las clases de nivel inferior frente a las del superior a la hora de
cubrir las ausencias. En casos extremos se podrdn reestructurar los
cursos.

Tod@ profesor/a que falte deberd presentar al Director/a,
siempre que sea posible, el justificante correspondiente, donde se
especifique la causa de la falta de asistencia.

7.3. Criterios para la asignacion de responsabilidades.

La asignacién de responsables de biblioteca, formacién y
transformacion digital, actividades extraescolares, prevencion de
riesgos laborales, igualdad y convivencia, etc., serd llevada a cabo por el
director/a, oido el claustro.
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8. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS EN EL CENTRO

8.1. Organizacion de espacios.

Los espacios escolares de nuestro Centro se distribuyen de la
siguiente manera:

Edificio Principal

1. Aulas de grupo/clase:

- Aula de Infantil.

- Aula 1°, 2° y 3°de Ed. Primaria.

- Aula 4°, 5° y 6° de Ed. Primaria.

Despacho direccion.

Sala de Profesores.

Biblioteca.

Aula de Mdsica.

Aula de Orientacion y Apoyo (PT/AL).

oo hwN

Pabellon

Almacén

Patio de recreo- parque infantil

Al inicio del curso escolar las aulas se distribuirdn conforme a
los siguientes criterios:

a) Situar a |@s alumn@s de Educacion Infantily 1°,2°y 3°
de Educacién Primaria en la plantabaja del edificio para evitar las

escaleras.

b) En la primera planta, se sitian 1@s alumn@s de cuarto,
quinto y sexto, la sala de profesores y el despacho de direccidn.

c) Situar el aula de miusica, la biblioteca y el aula de

orientacién y apoyo en la tercera planta.

En relacién con los espacios comunes:

e Todo el profesorado y el alumnado tienen derecho a utilizar
todos los espacios comunes del Centro.
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e Todos, por tanto, tienen la obligacion de utilizarlos
adecuadamente conforme a los protocolos de wuso. En caso de
anomalias en las dependencias del Centro, éstas deberdn ser
comunicadas urgentemente a la Direccion.

. La Direccion y los tutores velardn para que los horarios
permitan la utilizacion ordenada de los espacios, permitiendo la
utilizacion de todos los medios existentes en las aulas al resto del
alumnado y profesorado.

En relacion con las actividades extraescolares:

a) Los espacios del Centro se podrdn utilizar en actividades
extraescolares, siempre con presencia de un responsable o
monitor/a.

b) El uso de otros espacios se comunicara al Consejo
Escolar.

En relacién con la seguridad del Centro:

1. Plan de Evacuacion: Se dispondrd de un plan de
evacuacion elaborado por las autoridades competentes que debera
ser conocido por el alumnado, el profesorado, y el personal no
docente y de cuya ejecucion serd responsable la persona encargada
de la prevencién de riesgos laborales. Se realizardn simulacros del
mismo al objeto de ponerlo en prdctica y detectar sus posibles
carencias.

2. Control y vigilancia:

a) Los puntos de potencial riesgo: caldera de calefaccion,
depdsito de combustible y armario de contadores deberdn estar
cerrados con llave.

b) El profesorado verificara peridodicamente e informard al
Director/a de cualquier deficiencia detectada respecto a las normas
de control y vigilancia.
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8.2. Organizacion de tiempos.

Horario Lectivo

A comienzo de curso se le entregard a cada profesor/a una
copia del calendario escolar para ese curso. También se comunicard
dicho calendario a las familias de |@s alumn@s.

A partir de la asignacion de horario a los especialistas, cada
profesor/a confeccionard su horario de clase y entregard una copia
al Director/a.

El horario deberad recoger, en la medida de lo posible el reparto
de horas para cada drea establecido en el Decreto 80/2022, de 12 de
julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion
Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en el Decreto
81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha y aquellos otros aspectos establecidos en la Programacion
Anual.

Una copia del citado horario se pondrd en la pared de la clase
correspondiente. A las familias se les informard sobre el mismo.

Cualquier cambio que se haga en el horario de una clase a lo largo
del curso deberd ser comunicado previamente a la direccion. Si el
cambio es significativo se comunicard a la Direccién Provincial.

En el caso de que algin maestro/a no cubra su horario lectivo,
después de su adscripcién a grupos, dreas o ciclos, el director/a del
centro podrad asignarle otras tareas, relacionadas con:

a) Impartir las dreas de alguna de las especialidades para
las que esté habilitado en otros ciclos, o dentro de su mismo ciclo,
con otros grupos de alumn@s.

b) Impartir otras dreas.

c) Sustitucién de otr@s maestr@:s.

d) Atencion de alumn@s con dificultades de aprendizaje.

e) Desdoblamiento de grupos.

f) Apoyo a otr@s maestr@s, especialmente a los de

educacién infantil, en actividades que requieran la presencia de mds
de un maestr@ en el aula, en los términos establecidos en el
proyecto curricular de etapa.
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Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el punto
anterior, y en funcién de las disponibilidades horarias del conjunto
de la plantilla, se podrdan computar dentro del horario lectivo:

* Al responsable de Formacion y Transformacién Digital un
madximo de dos sesiones semanales.

‘A los Coordinadores de ciclo, responsables de Actividades
Extracurriculares, de Biblioteca y de Igualdad y Convivencia una hora a
la semana respectivamente.

Horas Complementarias

-Serd establecido en la primera quincena de septiembre,
conforme a la normativa vigente y las directrices del claustro.

-El contenido de esas reuniones serd el establecido en la
Programacion Anual de ese curso.

-Una copia del mismo se pondrd en la Sala de Profesores.

Horario de visitas:

En la primera quincena de septiembre se establecerd el horario
de atencion a las familias por parte del profesorado.

Este horario serd comunicado a las familias y alumnado del
Centro.

Las actividades extraescolares se desarrollardn de lunes a
viernes por la tarde, por lo que el Centro permanecerd abierto. El
alumnado que permanezca en el Centro durante el horario citado
deberd hacerlo en compafiia y a cargo de los correspondientes
monitores que se responsabilizardn de su atencién. Quedando
expresamente prohibido la presencia del alumnado en el interior del
recinto fuera de horario escolar y extraescolar, salvo que hayan sido
especialmente autorizados por la direccién del Centro. Para
garantizarlo las puertas del Colegio estardn cerradas.
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9. NORMAS PARA USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS DEL
CENTRO

El director/a del Centro serd el encargado de llevar el control
del material que hay en el mismo.

En el mes de junio, todos los afos, se revisard un inventario de
recursos materiales del Centro, especificando el estado en que se
encuentran para ver los que hay que dar de baja.

Durante la primera quincena de septiembre, cada ciclo o
responsables de drea elaborardn una lista con sus necesidades que
serd entregada al director/a. En la segunda quincena de septiembre
el director/a hard propuestas de dotacion de material a la
Delegacion Provincial y de adquisicion a través del presupuesto
ordinario del centro.

Los criterios que regiran las prioridades de adquisicién serdn:

Q Ser necesario para el desarrollo de la materia o
curriculo.
Q Ir dotando al centro de material inexistente hasta el

momento para que éste cuente con mds medios para el desarrollo de
la labor educativa.

Q Si hay otfras fuentes, maneras o posibilidades de
conseguirlo.

La direccién serd la encargada de la compra del material, salvo
que se autorice a ofra persona.

En relacidn con los recursos de drea:

a. Los encargados de los mismos serdn |@s profesores/as
del drea correspondiente, quienes, junto con el director/a del
centro, se responsabilizardn de mantener actualizado el inventario
del material, velar por su conservacion en buen estado, controlar la
salida del material del mismo y notificar al Director/a las
necesidades de reposicién o compra de material.

b. Podrdn ser utilizados por tod@s |@s interesad@s, pero
tendrdn preferencia aquell@s que los utilicen para actividades
contenidas en las Programaciones. En el caso de los espacios
deportivos tendrdn preferencia las clases de Educacion Fisica a
cualquier otra que se le quiera dar.
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10. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE
FALTAS DE ASISTENCIA Y JUSTIFICACION DE LAS MISMAS.

Cuando son faltas aisladas de |@s alumn@s, I@s tutores/as a
través de los padres e incluso de los propios nifi@s; sin embargo,
cuando las faltas son continuas se lleva a cabo el procedimiento
establecido en la Orden 9/03/2007 de la Consejeria de Educacién y
Ciencia y de Bienestar Social por la que se establecen los criterios y
procedimientos para la prevencion, intervencién y seguimiento sobre
el absentismo escolar.

Las situaciones de absentismo deben contemplarse desde una
doble perspectiva: en primer lugar, la del derecho de toda persona a
una educacion obligatoria que garantice el desarrollo de todas las
dimensiones individuales y el acceso a la cultura; y en segundo lugar,
la del deber que tienen los poderes pulblicos de garantizar ese
derecho.

La ausencia habitual e injustificada puede ser prevenida y
eliminada si existe una actuacion coordinada de los responsables de
las administraciones regional y local que inciden tanto en el entorno
social como en el escolar.

El programa regional de absentismo tiene como finalidad
garantizar la asistencia al centro educativo del alumnado en edad de
escolarizacion obligatoria, estableciendo para ello acciones que
anticipen y eviten la ausencia del centro educativo, y actuando de
forma inmediata cuando ésta se produzca.

Las actuaciones orientadas al logro de la desaparicion del
absentismo se regirdn por los siguientes criterios:

- El programa de absentismo escolar tiene un cardcter
prioritariamente educativo y no sancionador.

- Todas las actuaciones deben estar dirigidas tanto al alumnado
como a su contexto.

- La necesidad de intervenir globalmente sobre el alumnado y su
contexto exige que la actuacién del centro educativo y de los
servicios sociales bdsicos responda a un Unico plan que se concreta
en actuaciones y responsabilidades diferenciadas.
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- Las actuaciones de prevencion y de intervencién no responden
a un continuo lineal, sino que se estructuran de forma simultdnea en
virtud de la problemdtica concreta.

- El control riguroso de la asistencia a clase, la intervencion
inmediata con las familias y las actuaciones coordinadas son una
garantia para el funcionamiento del programa.

- Puesto que el proceso radica en la responsabilidad compartida
de todos los profesionales, la derivacion a los servicios de menores
debe quedar reducida a situaciones de cardcter excepcional.

- Es necesario realizar un seguimiento periddico de los
resultados del programa.

Las medidas dirigidas a prevenir el absentismo escolar son:

- Sensibilizacién e informacién para la concienciacion de la
poblacién en general y de la comunidad educativa en particular.

- Intervencidn socio-educativa en la familia y en la comunidad
para la prevencion y reduccién del absentismo escolar.

- Programas dirigidos a todas las familias, con la colaboracién
de la Asociacion de madres y padres de alumnos y el Ayuntamiento,
para favorecer los procesos de acogida del alumnado de nueva
incorporacion y la promocion de la participacién ciudadana y la
educacion para la convivencia en un marco intercultural.

- Actividades de ocio y tiempo libre que tengan un cardcter
educativo y que fomenten en el alumnado valores de compromiso y
desarrollo personal.

- Actuaciones conjuntas entre el centro educativo y los
servicios sociales con la poblacién de alto riesgo de absentismo.

- Procedimientos que permitan informar con antelacion
suficiente de la situacion de los temporeros e intercambiar
informacion relevante entre el centro de origen y el centro de
acogia.

Las medidas para la intervencion y seguimiento serdn las
siguientes:

- El tutor o tutora llevard un control de la asistencia diaria v,
en caso de que se observe una situacion de absentismo, lo comunicard
de manera inmediata a la familia e informara al equipo directivo, con
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el fin de permitir la incorporacion guiada del alumnhado a las
actividades programadas en el centro. En su caso, la direccion
trasladarad la informacién al resto de instituciones implicadas.

- En caso de no remitir la situaciéon de absentismo, el tutor o
tutora, si es preciso con el concurso del equipo directivo, citard a
una entrevista a la familia o los tutores legales.

- En caso de no resolverse la situacion con las actuaciones
anteriores, se deberd realizar una valoracién de la situacion personal
y escolar del alumnado por el Equipo de Orientacién y Apoyo.

- Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan
los factores socio-familiares, se solicitard la valoracién de la
situacién socio-familiar a los Servicios Sociales Bdsicos.

- Una vez realizada dicha valoraciéon se acordardn las medidas
adecuadas por parte del Equipo de Orientacion y Apoyo, asi como de
los Servicios Sociales Bdsicos, cuando intervengan, y de comin
acuerdo con éstos. Estas medidas se concretardn en un plan de
intervencion socioeducativa con el alumnado y su familia, que podra
incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta educativa
por parte del profesorado, la incorporacién guiada a actividades de
ocio y tiempo libre que tengan un cardcter educativo y la
intervencidn en el contexto familiar y social.

- Se informard del proceso a la Inspeccion de Educacién para
que garantice el cumplimiento de los derechos y deberes del
alumnado y de las familias.

- Se realizard un seguimiento periddico por parte del tutor o
tutora de la situacién de absentismo, en colaboracién con la familia y
con los Servicios Sociales Bdsicos, cuando intervengan, con un plazo
fijo en los momentos iniciales y variable a partir de su desaparicion.

- Se solicitard colaboracion al  Ayuntamiento para el
seguimiento del alumnado que presenta una situacién prolongada de
absentismo.

En caso de ser necesario, si en algin momento se diesen altas
tasas de absentismo, se formard una Comision encargada de
coordinar y promover el desarrollo de actuaciones para la
prevencion, intervencién y seguimiento sobre absentismo.

Esta Comisién estard formada, al menos, por un representante
del Ayuntamiento, que la presidird, un representante del centro
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educativo, un representante de los Servicios Sociales Bdsicos y un
representante de la Asociacién de Madres y Padres.

La Comision se reunird una vez por frimestre y en cuantas otras
ocasiones su actuacion lo requiera.

11. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO YEL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES Y MEDIOS
INFORMATICOS POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Desde el colegio, junto con las familias, educaremos al alumnado
en su obligacion de cuidar el material y mantener los libros en buen
estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de
texto contribuird al fomento de la equidad y a poner de manifiesto
entre el alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad,
la solidaridad y la conservacion del material para su reutilizacion por
otro alumnado y de atencion y cuidado del bien colectivo como
propio. Ademds, el cuidado de los materiales curriculares y su
conservacion para una reutilizacion posterior supone un ahorro
econdomico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo
sostenible.

El alumnado becado de las ensefianzas de Educacién Primaria de
este Centro es beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de
Texto en régimen de préstamo, aunque las caracteristicas de los
libros de texto que se utilizan en el primer ciclo de educacion
primaria exigen un tratamiento diferenciado del Programa de
Gratuidad, siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos
escolares. En el caso del segundo y tercer ciclo, tendrdn una vigencia
de cuatro afios a contar desde el curso en el que se incorporé al
Programa de gratuidad.

En los grupos en los que se utilicen libros digitales en algunas
dreas, se les facilitarad el dispositivo a todos los alumn@s beneficiari@s
de ayudas de libros de texto.

El tutor/a supervisard a lo largo del curso la correcta
utilizacién de los libros de texto y tablets por parte de sus alumnos/as
y potenciard que hagan de este uso una ocasién para mejorar la

educacién en valores y actitudes solidarias, valoraciéon de los libros
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de texto, tablets, materiales de estudio y lectura, respeto al
medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comdn.

El tutor/a prestard especial atencién a que los libros de texto
y las tablets utilizadas en régimen de préstamo,sean devueltos por el
alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente
del fondo de lotes de libros/tablets para revisarlos y prepararlos para
el curso siguiente.

El tutor/a pondrd gran cuidado cuando un alumno/a vaya a
trasladarse a otro centro, en que entregue los libros de texto/tablets y
comunicard al Equipo Directivo que la entrega se ha realizado
correctamente.

12. EL RESPETO AL DERECHO FUNDAMENTAL A LA PROTECCION
DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece
que los centros docentes podrdn recabar los datos personales del
alumnado que sean necesarios para el ejercicio de su funcién docente y
orientadora. Dichos datos podrdn hacer referencia al origen y ambiente
familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al
desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacién y
orientacién de los alumnos.

Siempre que la informacién recabada sea la estrictamente
necesaria para esta finalidad docente y orientadora, los padres o
tutores y los propios alumnos deben colaborar en la obtencién de la
informacién, sin que sea nhecesario pedir el consentimiento de los
titulares de los datos para este tratamiento. Por ejemplo, la captacion
de imdgenes que sean necesarias para la identificacion de los alumnos en
su expediente.

En los supuestos en los que se recojan o traten datos personales
con fines diferentes al estrictamente docente u orientador, si se
deberad recabar el consentimiento expreso, inequivoco y demostrable de
los titulares de la patria potestad o tutores legales de los alumnos. Por
ejemplo, habitualmente serd necesario este consentimiento para el
tratamiento y difusién de imdgenes obtenidas para fines distintos del
estrictamente educativo (como el caso de publicaciones en la web del
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centro, en revistas o publicaciones similares), salvo que se trate de
imdgenes tomadas y destinadas exclusivamente a un uso personal o
doméstico. También se precisa consentimiento expreso para la difusién
de cualquier dato personal a través de las redes sociales o para el
tratamiento de datos que puedan afectar a determinados derechos de
la personalidad, como el derecho a la integridad, al honor, a la intimidad,
etfc.

Cuando el centro educativo organice y celebre eventos (fiestas de
Navidad, fin de curso, eventos deportivos) a los que asistan, habrad que
informales de la posibilidad de grabar imdgenes exclusivamente para su
uso personal y doméstico (actividades privadas, familiares y de
amistad), sin que puedan difundirse estas imdgenes en entornos
abiertos (como internet), sin el consentimiento de los interesados.

Si es necesario en todo caso informar a los titulares de los datos
sobre determinados aspectos del tratamiento efectuado, como su
finalidad, el drgano responsable del tratamiento, la posible cesion de los
datos a otras personas o entidades distintas del organo responsable del
tratamiento, el fundamento o legitimacion legal de dicho tratamiento o
los derechos que pueden ejercitar los interesados al amparo de la
legislacion sobre proteccién de datos.

El profesorado y las demds personas del centro que traten datos
personales o familiares o que accedan a los correspondientes ficheros
estdn sujetos al deber de secreto. Asi mismo, en el tratamiento de esos
datos se deben aplicar las normas téchicas y organizativas necesarias
para garantizar su seguridad y confidencialidad.

La cesidn de los datos personales necesarios para el ejercicio de la
funcion educativa y orientadora se realizard preferentemente por via
telemdtica. Solo podrdn cederse los datos sin el consentimiento de los
interesados en los casos en que asi esté previsto legalmente. Por
ejemplo, con cardcter general, no se requiere consentimiento para
ceder los datos personales del alumnado a los nuevos centros educativos
en los que los alumnos estén. Tampoco se requiere consentimiento para
la comunicacién de los datos a la propia Administracién educativa, a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o a los servicios sociales y sanitarios,
en los términos previstos legalmente en cada caso.

Si, se requiere consentimiento expreso para las cesiones y
comunicaciones de datos personales a instituciones privadas, por
ejemplo, en el marco de las actividades extraescolares que se
organicen, o a las AMPAS o entidades similares, asi como para la
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difusion de datos personales a través de internet, redes sociales o
medios de comunicacion publicos.

Cuando se publiquen listados con datos personales derivados de los
distintos procedimientos, tanto en tablones de anuncios fisicos del
propio centro como en medios informdticos (portales web o tablones
electronicos) deberd mantenerse esa publicacion solo durante el tiempo
estrictamente indispensable. Esta publicidad deberd realizarse en el
interior del centro educativo. Con cardcter general, la publicidad en
internet de los datos personales recabados en los distintos
procedimientos se efectla mediante accesos restringidos para los
participantes en los procesos, por lo que debe evitarse la difusion a
través de internet de copias de los listados publicados en los tablones
fisicos de los centros.

Las comunicaciones entre el profesorado y los padres del alumnado
deben llevarse a cabo, preferentemente, a través de los medios puestos
a disposiciéon de ambos por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y por el centro educativo (plataformas educativas como
EducamosCLM, Delphos, correo electrénico de la Junta..). Siempre se
debe utilizare el correo dominio de la Junta "@jccm.es” para temas
profesionales y, especialmente, cuando se incluyen datos personales en
los mismos.

El uso de aplicaciones de mensajeria instantdanea (como WhatsApp
o Messenger) entre profesorado y padres o entre profesorado y
alumnado, con cardcter general, no se recomienda. No obstante, pueden
utilizarse estas aplicaciones, con el consentimiento expreso de las
personas titulares de los datos, para la organizacion de actividades
concretas, o para supuestos de necesidades especiales del alumnado. En
aquellos casos en los que el interés superior del menor estuviera
comprometido, como en caso de accidente o indisposicion en una
excursion escolar, y con la finalidad de informar y tranquilizar a los
padres, titulares de la patria potestad, se podrian captar imdgenes y
envidrselas Unicamente a los interesados a través de esas aplicaciones.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) son
herramientas fundamentales para la gestién y el aprendizaje de los
alumnos. Los Centros deben conocer las aplicaciones que vayan a utilizar
con los alumnos, su politica de privacidad y sus condiciones de uso antes
de utilizarlas, debiendo rechazarse las que no ofrezcan informacién
sobre el tratamiento de los datos personales que realicen.

El profesorado debe tener cuidado con los contenidos del trabajo
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de clase que suben a Internet y procurar que no contengan datos
personales. Deben ensefiar a valorarla privacidad de uno mismo y la de
los demds, asi como informar al alumnado que no pueden hacer fotos ni
videos de otros compafieros nhi del personal del centro escolar ni
difundirlos por las redes sociales sin su consentimiento, para evitar
cualquier forma de violencia (ciberacoso, grooming, sexting o de
violencia de género).

Es obligacion de todo personal docente y no docente, Informar de
manera inmediata de cualquier incidencia relacionada con la seguridad
de los datos de cardcter personal.

13. PROTOCOLO TDAH

La Resolucién de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacidn,
Cultura y Deportes, por la que se da publicidad al Protocolo de
Coordinacién de Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
(TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes y la consejeria de Sanidad, establece
que el Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es
uno de los trastornos mds frecuentes en la infancia y adolescencia, con
un impacto notable en el ambito familiar, social, y educativo.

El Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad surge de la necesidad compartida de las profesionales
y los profesionales de los dmbitos sanitario, social y educativo de aunar
actuaciones, mejorar la coordinacion y el intercambio de informacion
para poder dar una respuesta a la poblacién infantil y juvenil en un
marco colaborativo, a las familias y, en definitiva, a la sociedad en su
conjunto.

Para alcanzar una intervencién eficaz se considera necesario
implementar medidas de coordinacién entre todos los sectores
implicados, con la finalidad de planificar una intervencién
multidisciplinar acorde a las necesidades de forma temprana que
permitan agilizar los procesos de deteccién, atencion y puesta en
marcha de medidas que supongan, la superacién, o al menos, la
minimizacién de sus dificultades.
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Protocolo:

La actuacién con menores de edad que presentan trastornos de
salud, situaciones de riesgo social y necesidades educativas especiales o
necesidades especificas de apoyo educativo, constituye un objetivo
primordial de nuestro sistema social, educativo y sanitario, por lo tanto,
en nuestro centro educativo es primordial tener bien especificadas las
actuaciones que se deben llevar a cabo.

Para alcanzar una intervencion eficaz es necesario implementar
medidas de coordinacién entre todos los sectores implicados, con la
finalidad de planificar una intervencién multidisciplinar acorde a las
necesidades de forma temprana que permitan agilizar los procesos de
deteccion, atencion y puesta en marcha de medidas que supongan, la
superacion, o al menos, la minimizacion de sus dificultades.

Fases del protocolo:

Los pasos a seguir para la deteccion temprana, valoracidn,
elaboracién y la responsabilidad de cada uno de los y las profesionales
implicados en este proceso.

Los dmbitos préximos al menor, entre los que se encuentra el
centro educativo o la familia constituyen los puntos de referencia
inmediata para la deteccion.

Es importante destacar que antes de los seis afios, hay
dificultades para establecer un diagndstico definitivo, debido a que los
sinfomas pueden confundirse con falta de madurez o pueden ser la
manifestacién de otros trastornos. Si no se inicia el protocolo, si es
conveniente poner en marcha medidas preventivas en el centro escolar
y en el dmbito familiar, y realizar un seguimiento de la evolucién del
menor. En algunos casos, puede ser conveniente iniciar el protocolo
antes de esa edad, si los sintomas son muy significativos y producen
dificultades importantes de adaptacion a los distintos entornos.

Si en el centro educativo se observan dificultades que afecten de
forma significativa al rendimiento académico, al comportamiento en
relacién con los demds, el tutor o tutora comentard y contrastard los
aspectos observados con el equipo docente con el fin de conocer su
opinion al respecto, para proceder a realizar la demanda por escrito.

» El orientador u orientadora, tras recoger la demanda
efectuada por la tutora o el tutor, segln el procedimiento
que esté recogido en el centro para la recepcion de
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demandas, inicia el proceso de evaluacidn psicopedagdgica, si
ello fuera necesario, poniéndose en marcha las medidas
educativas en el centro escolar; igualmente se dardn
orientaciones y se realizard un trabajo coordinado con la
familia. Es necesario que la tutora o el tutor informe a la
familia o tfutores legales del alumno o alumna sobre la
realizacién de la solicitud y sobre la finalidad de la misma,
para lo que solicitard por escrito el consentimiento de los
padres o tutores legales.

* Si se valora la existencia de indicadores suficientes que
apunten a la posibilidad de un posible TDAH, se solicitara la
autorizacién familiar para continuar las siguientes fases y
poder realizar la derivacion pertinente y coordinar
actuaciones entre los servicios educativo, sanitario o social
si fuese necesario.

* En el caso de no obtener consentimiento familiar, una vez
agotadas las vias ordinarias de trabajo con la familia en el
centro en el marco de la accién tutorial, si existiese una
repercusion muy negativa en el contexto escolar de esta
problemdtica, el director o directora del centro informarad a
la Inspeccién educativa para valorar la necesidad de iniciar
otras medidas.

* Una vez realizado el informe psicopedagdgico, segin modelo
facilitado en la resolucién anteriormente citada, el
orientador u orientadora, ademds de informar de manera
pormenorizada a la familia acerca de las conclusiones mds
significativas de la evaluacion psicopedagdgica asi como de
indicaciones acerca de las diferentes actuaciones a
desarrollar en el marco familiar que permitan responder a
las dificultades que presente el alumno, entregard una copia
a la familia o futor/a legal, junto a una copia anexa de la
Autorizacion familiar, que lo remitird al pediatra/MAP. Toda
esta documentacién quedard recogida en el expediente
escolar del alumnado.

* Sino se valorasen indicadores relacionados con TDAH, pero
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si de otfra posible problemdtica, se continuard con la
derivacion a los servicios sanitarios u otros especialistas,
para solicitar su colaboracion en el diagnéstico y poder
complementar la evaluacion psicopedagdgica y las medidas
educativas que el alumno o alumna pudiese necesitar.

» La/el Pediatra/MAP cursaria la derivacién a otros servicios
sanitarios especializados adjuntando la informacién escolar
y los anexos correspondientes.

* En el supuesto de que la familia aporte un diagnéstico
sanitario publico o privado, asi como valoracién de otras
entidades, el centro las analizard y, junto con la valoracion
que haga el especialista de orientacion educativa del centro,
continuara con la evaluacion psicopedagdgica, si fuese
necesaria, para determinar las necesidades educativas, y la
respuesta educativa que pudiese precisar.

Si el protocolo se inicia desde pediatria o atencién primaria, el
facultativo (pediatra o MAP), podra solicitar informacion al centro
educativo previa autorizacién familiar para compartir informacién entre
los servicios sociales, educativos y sanitarios.

» El pediatra/ MAP trasladara junto con la peticion de
informacién al centro escolar otra informacion que pudiese
ser relevante para el dmbito educativo.

» El orientador u orientadora recogerad la informacién
del dmbito escolar junto con el tutor o tutora y equipo
docente del alumno o alumna y elabora un informe que por
medio de la familia devuelve al pediatra/MAP.

Cuando se inicie desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria,
atendiendo a la demanda de la familia, o bien desde los de Atencidén
Especializada, se detecten indicios de que el menor presente sospechas
de TDAH, se acordard con la familia o tutores legales, la derivacién al
MAP para el inicio del protocolo. De igual forma se procederd a la
comunicacidn con el centro educativo de la actuacién realizada desde los
Servicios Sociales de Atencion Primaria y se establecerdn el plan de
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intervencién socio-educativo mds idéneo hasta que se confirme el
diagnostico.

CONFIRMACION DEL DIAGNOSTICO USMIJ, informacién a
otros servicios y medidas:

Una vez confirmado o descartado el diagnéstico, se concluird el
proceso de evaluacién psicopedagdgica en el centro con el ajuste de las
medidas educativas necesarias.

La consideracion de alumna o alumno con necesidades especificas
de apoyo educativo (ACNEAE) estard condicionada a su evolucion
escolar y la necesidad de adopcién de medidas en el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

En cualquier caso, y si el diagndstico no fuese confirmado o
estuviese en proceso, el orientador u orientadora y tutor o tfutora
realizard un seguimiento periédico de su evolucién escolar.

Debemos tener en cuenta que las medidas de atencion a la
diversidad forman un continuo, por lo que cuantas mds medidas
generales de centro y aula se tengan establecidas, menos actuaciones
individualizadas y mds fdcil serd el ajuste a cada alumna o alumno, y se
podra beneficiar todo el alumnado de ellas.

Por ello, es importante que el centro establezca, en el caso de
tener un caso confirmado de TDAH, en sus documentos programdticos
de centro especial atencién a:

* Canales de  comunicacién familia-escuela que
permitan el intercambio y seguimiento de informacién de forma dgil;

» Intensificar la coordinacion de los equipos docentes

* Seguimiento del trabajo escolar

- Tiempos limitados de tarea y estudio

* Uso adecuado de la agenda

* Metodologia mds idonea para este alumnado (trabajo con nuevas
tecnologias, aprendizaje cooperativo, priorizar estrategias de
aprendizaje de tipo visual, efc.)

- Desdobles o agrupamientos flexibles

» Actividades y medios de evaluacion variados

* Intensificar en el plan de accion tutorial el trabajo sobre
autoestima

* Mejora de la competencia emocional

* Todas las necesarias para paliar las dificultades de los alumnos y
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alumnas en general y de este alumnado en particular.

Ademds, puede ser necesario establecer medidas ordinarias
personalizadas para una alumna o un alumno como:

* La modificacion en la temporalizacion

* Organizacion del aula

* Metodologia e instrumento

» Tiempos de evaluacién.

Estas adaptaciones no son significativas, y es importante que no
repercutan negativamente en la calificacién del alumnado.

Por dltimo, el alumnado con TDAH puede requerir recursos
extraordinarios por presentar necesidades mds graves o asociadas, y
precisaria medidas de tipo extraordinario, en estos casos, este
alumnado puede requerir adaptaciones curriculares significativas.

Solamente se le incluird como alumno con necesidades educativas
especiales (ACNEE), cuando el TDAH presente otro trastorno asociado
con una discapacidad o trastorno grave de la personalidad o
comportamiento.

Estas medidas pueden ir cambiando a lo largo de la historia escolar
del alumnado, por lo que deben ser revisables, el objetivo debe ser
siempre ajustar la respuesta educativa al tipo de necesidades que la
alumna o el alumno precise en cada momento, siempre en el marco de la
mayor normalizacion e inclusién posible.

SEGUIMIENTO E INTERCAMBIO DE INFORMACION
POSTERIOR AL DIAGNOSTICO:

El seguimiento de los casos detectados e identificados es
fundamental para poder valorar la evolucién y eficacia de las medidas
de intervencion que se aplican en los diferentes dmbitos.

De tal manera que, cuando esté préxima la siguiente cita con el
especialista, el orientador u orientadora junto con el ftutor o tutora,
recogerdn la informacion del equipo docente y cumplimentardn el Anexo
incluido en la resolucién correspondiente, que se entregara a la familia.

La utilizacién del anexo especificado, no excluye otros contactos
telefdnicos, por correo electrénico, presenciales, etc. que pudiesen
realizarse para casos concretos entre los respectivos profesionales,
para intercambiar informacion y poder realizar una intervencién
ajustada y coordinada en los distintos contextos.
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Ante la situacion detectada por Servicios Sociales de Atencion
Primaria, en alguno de los sistemas de proteccion implicados en la
atencién al menor, confirmado el diagnostico de TDAH, se procederd a
establecer la construccion de un plan de intervencién social en el que se
identifiquen los apoyos que precisa la familia, objetivos y actuaciones
que deben realizarse con cada uno de ellos.

14. PROTOCOLO DIABETES

El objetivo de este protocolo es conocer las pautas de actuacion en
situaciones especiales que pueden presentar los alumnos con Diabetes
Mellitus tipo 1, escolarizados en el centro educativo.

Conocer las enfermedades que los alumnos/as puedan padecer o
padezcan, (Resolucién de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de
Educacién y Cultura y del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por
la que se regula la cooperacién entre los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y los centros de salud de
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los
procedimientos de vinculacién entre ambos centros). Se debe enviar el
Anexo I de la Resolucién junto con un informe oficial de salud a la
Inspeccion Médica de la Direccién Provincial.

En caso de que el alumno tenga diabetes tipo 1, el Centro debe de
abrir una ficha con los datos:

1. Nombre y apellidos del alumno/a.

2. Nombre y apellidos de los padres.

3. Informe médico del alumno/a.

4. Direccion.

5. Teléfono.

6. Curso y tutor/a.

7. Centro de Urgencias y teléfono.

8. Documento firmado por los padres/tutores legales donde
solicitan y autorizan al docente, tutor/a o docente responsable del
alumno en ese momento a la administracion de fdrmacos para mantener
y mejorar la salud del alumno/a y eximir de toda responsabilidad que
pudiera derivarse de dicha actuacion. (Anexo II.)
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9. Guia Prdctica de la diabetes en el centro escolar.

Esta ficha es de cardcter confidencial, se debe emitir por
duplicado, uno para la direccién del centro y otra copia para el tutor/a
responsable.

No existe obligacién por parte del personal docente de administrar
medicacion salvo circunstancias de urgencias donde se aplican medidas
de primeros auxilios.

Toda la documentacién del alumno/a mencionada debe de
actualizarse cada curso escolar.

Hay que mantener Ia maxima confidencialidad
que deben tener dichos  documentos, siendo custodiados vy
gestionados por la direccién del centro.

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO DEL AULA.

En el aula, se procederd a la realizacién de una tutoria con el
alumnado, en la que, atendiendo a su nivel educativo, se explique en qué
consiste la diabetes y conocer unas normas bdsicas.

CARTELERIA EN EL AULA.

En el aula quedardn expuestos carteles en relacién a la diabetes
atendiendo tanto a la explicacion de la misma como a las posibles
complicaciones que pudieran surgir dentro del aula y las actuaciones a
llevar a cabo, La carteleria se solicitard a Servicio de Educacién en
Diabetes Pedidtrica del HGUCR o a la Inspeccion Médica de la Direccion
Provincial.

COORDINACION CON LA FAMILIA.

El Centro Educativo mantendrd, al menos, una reunién trimestral
con la familia del alumno/a con el fin de realizar el seguimiento de la
evolucion médica y educativa de la diabetes. En estas entrevistas se
levantarad acta con el fin de dejar reflejados los posibles cambios en el
tratamiento médico y de cuidados del alumno/a.

Del mismo modo, el Centro Educativo se compromete a facilitar el
acceso de los padres al colegio para la realizacion de los andlisis de
glucemia del alumno/a tantas veces como sea necesario a lo largo de
periodo lectivo.

Ademds, se facilitard que la familia pueda asistir a las actividades
extracurriculares que se realicen desde el centro para facilitar el
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seguimiento y tratamiento de la diabetes.

COORDINACION CON EL HGUCR.

Los responsables del Centro Educativo podrdn mantener reuniones
con la Enfermera Educadora en Diabetes Pedidtrica del HGUCR con la
finalidad de intercambiar informacién tanto del dmbito clinico como del
dmbito educativo. Para ello la familia de la alumno/a confirma su
consentimiento mediante la autorizacidén. (Anexo III).

CONFORMIDAD. Documento firmado por el director/a, tutor/ay
los padres/tutores legales donde manifiestan su conformidad con la
guia prdctica de la diabetes (Anexo IV).
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15. ANEXOS

I. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DEL PEC

La elaboracién del PEC, se inicié en el curso 2007/2008 y se
revisa anualmente segln la normativa en vigor. El procedimiento para
su elaboracidn es el siguiente:

- Recopilar documentacién y normativa con relacién al P.E.C.,
que nos permita la confeccién del guion, asi como del indice del
NCOF.

- Elaborar el ANALISIS DEL CONTEXTO puesto que también
serd el punto de partida de las Programaciones Diddcticas. Se
analizardn las diversas variables que configuran el contexto escolar,
se ordenard y redactard toda la informacion recogida para dar
respuesta a la pregunta ¢dénde estamos?, imprescindible para que un
P.E.C. sea un instrumento realista y dtil.

- Se trabajard de forma meticulosa en la realizacién del punto
"Principios Educativos y Valores". Un objetivo primordial de toda
institucién escolar consiste en formar a |@s alumn@s en el marco de
un conjunto de actitudes, valores y normas. En este apartado serd
conveniente la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa: alumn®@s, padres/madres, profesores/as y ayuntamiento.
En diversas sesiones de ftfrabajo se seleccionardn, priorizardn vy
redactardn los Principios Educativos y Valores de este Centro
teniendo en cuenta la tipologia y rasgos de identidad que se
pretende inculcar en el alumnado.

- El director/a repartird las tareas pendientes para cada ciclo,
previa informacion y andlisis de los puntos ya elaborados. Para ello se
fijard una hora semanal de permanencia en el Centro.

- Se alternardn sesiones de trabajo con otras de puesta en
comln en los plazos estipulados, donde se revisard y consensuarda por
todo el Claustro la actividad realizada.

- En la P.G.A. se hard constar a lo largo de los distintos cursos
los planes fijados para la elaboracion del P.E.C., siendo revisados y
aprobados por los miembros del Consejo Escolar. Se informara de la
situacién y fases de elaboracion del P.E.C. en sucesivas sesiones.
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- Una vez elaborado, en la primera quincena de junio se remitird
a los miembros del Consejo Escolar copia del P.E.C. para su estudio y
posterior aprobacién en la dltima sesién de Consejo Escolar.

- El Equipo de Orientacién y Apoyo facilitard la documentacion
necesaria para la realizacion del P.E.C.

II. MECANISMOS EN VIRTUD DE LOS CUALES EL CONSEJO
ESCOLAR VELARA POR QUE LAS NCOF NO VULNEREN LAS
NORMAS ESTABLECIDAS CON CARACTER GENERAL PARA TODO
EL CENTRO.

La direccién del centro es, en la prdctica, el mecanismo a través
del cual se vela para que las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro no vulneren Normas de rango superior.

III. CARTA DE CONVIVENCIA

Nuestro centro escolar como comunidad de convivencia y de
aprendizaje, se rige por los principios y valores que inspiran nuestro
Proyecto Educativo y que orienta la prdctica educativa docente las
cuales, se encaminardn a la consecucion de la siguiente Declaracion de
infenciones:
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1. El centro garantizar4 una ensefianza de calidad basada en la equidad
para que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias
en un contexto normalizado e inclusivo.

2. La participaciéon democrética, el didlogo y la cooperaciéon en los
procesos de aprendizaje, convivencia y organizacién del centro regiran
el clima escolar.

3. El profesorado promoveré la practica de la orientacion como un medio
para que el alumnado asuma de forma responsable sus propias
decisiones.

4. La puesta en marcha de iniciativas y proyectos compartidos con otros
centros de la misma localidad o de otros entornos que favorezcan el
intercambio y enriquecimiento mutuo.

5. Elinterés prioritario por lalecturay otras practicas de ocio saludables.

6. La incorporacién de valores y derechos humanos y el uso de las
herramientas propias de la sociedad de la informacién y la
comunicacién, pero con précticas flexibles para que pueda adaptarse a
la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del
alumnado.

7. Apreciar y respetar el valor de las diferencias personales y el rechazo
por las desigualdades sociales.

8. Sera un procedimiento basico en la dindmica del centro la utilizacién del
trabajo cooperativo, como instrumento de colaboracién y solidaridad.

9. Desarrollaremos la capacidad de nuestro alumnado para regular su
propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como
para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

10. Tomar conciencia de situaciones de conflicto que se pueden presentar
descubriendo y reflexionando sobre sus causas y siendo capaces de
tomar decisiones frente a ellas para solucionarlas de forma creativa y no
violenta.
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REFERENTES LEGALES
0 LOMLOE (Ley Organica de Educacion 3/2020 de 29 de diciembre).

n Decreto 66/2.013 de 3 de Septiembre, que regula la atencidn

especializada y la orientacion educativa en CLM.

o Decreto del 8 de Enero de 2.008 sobre la Convivencia Escolar en
Castilla la Mancha.

o Orden de 9 Marzo de 2.007 donde se establecen los criterios y
procedimientos para la prevencion, intervencién y seguimiento sobre
el absentismo escolar.

o Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Infantii en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

o Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

o Orden 05/08/2.014 que regula la organizacién y evaluacién en la
etapa de educacion primaria en Castilla la Mancha.

n Orden 6 Marzo de 2.003 donde se regula la evaluacién de los
centros docentes en Castilla la Mancha.

o Resolucion de 18/01/2017, que establece el protocolo de
actuacion en caso de Acoso escolar, en nuestra Comunidad.

0 Real Decreto 82/1996 de 26 de enero Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (ROC) de Escuelas de Educacion

Infantil y Centros de Educacion Primaria

o Real Decreto 275/2007 de 23 de febrero por el que se crea el
Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar

o Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen
los derechos y deberes de I@s alumn@s y las normas de convivencia

en los centros.
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o Decreto 43/2005, de 26-04-2005, por la que se regula la Orientacién
educativa y profesional en la comunidad Autonoma de Castilla — La
Mancha. (DOCM 29/4/2005)

o Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

o Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha.

o Orden de 12/06/2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia
por la que se establece el horario y la distribucion de las areas de
conocimiento en la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma
de Castilla La Mancha.

o Orden de 2 de Julio de 2012 por el que se dictan instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de
Educaciéon Infantil y Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla
La Mancha.

o Resolucion del 20 de enero de 2006 de la Consejeria de
Educacion y Ciencia por la que se acuerda dar publicidad al protocolo
de actuacidon ante situaciones de maltrato entre iguales en los
centros docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha.

o Decreto 85/2018 de 20 noviembre, por el que se regula Ia
inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de
Castilla La Mancha.

o Correccion de errores al Decreto 68/2007 de 29/05/2007 por el
que se establece y ordena el curriculo de Primaria en la Comunidad

Auténoma de Castilla La Mancha.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.
La desconsideracién con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupcidn del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra los miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su
material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA.

La restriccion de uso e determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro (de acuerdo en
lo previsto en el articulo 25 de la Orden 3/2008).

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de os padres, madres o tutores legales del/la alumn@.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial, o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o
educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material

o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del
terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un
periodo superior a una semana e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra
ser superior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que
no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de que
el/la alumn@ acuda periédicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. El tutor/a establecera un plan
de trabajo con las actividades a realizar por el/la alumn@
sancionad@, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro. En la adopcion de esta
medida tienen el deber de colaborar los padres o representantes
legales del/la alumn@.
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